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คํานํา 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค!การมหาชน) 

 

 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) ได�จัดทํานโยบายการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงประกอบด�วยนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีด�านต#าง  ๆ
เพ่ือให�เป@นมาตรฐานและเป@นแนวทางปฏิบัติและวัฒนธรรมองค�กรเดียวกันสําหรับบุคลากรของสํานักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  ท่ีพึงจะต�องยึดถือเป@นแนวทางปฏิบัติควบคู#กับกฎ ข�อบังคับอ่ืนๆ  
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ประกาศเจตนารมณ! 

 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) เป@นหน#วยงานของรัฐ 
ในกํากับของรัฐมนตรีว#าการกระทรวงวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี มีอักษรย#อคือ "สทอภ." และมีชื่อ
ภาษาอังกฤษ "Geo-Informatics and Space Technology Development Agency (Public 
Organization) - GISTDA" ในรูปแบบองค�การมหาชน ซ่ึงมุ#งเน�นการบริหารและดําเนินงานอย#างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบริการข�อมูลภูมิสารสนเทศ บริการวิชาการต#างๆ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศให�เป@นประโยชน�ต#อประชาชน         
 ในฐานะผู�บริหารของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน)
เห็นสมควรให�มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (องค�การมหาชน) เพ่ือให�การปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค�การมหาชน) มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  เป@นท่ียอมรับของทุกฝGายท่ีเก่ียวข�อง อันจะ
เป@นการเสริมสร�างความมีศักด์ิศรีของการเป@นหน#วยงานของรัฐพร�อมสร�างความม่ันใจ ศรัทธา และไว�วางใจจาก
ประชาชน ผู�รับบริการ ผู�ปฏิบัติงาน และผู�มีส#วนได�ส#วนเสียตลอดไป    
 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค�การมหาชน) ได�รวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติ  โดยบุคลากรทุกระดับของ
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) จะสามารถนํานโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีฉบับนี้ ไปเป@นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงาน  และจะไม#ละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏ
อยู#ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีฉบับนี้       
 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) จะพิจารณาทบทวน
และปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค�การมหาชน) เป@นประจํา ท้ังนี้ เพ่ือให�มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู#เสมอ อีกท้ัง เพ่ือเป@นการแสดงถึงพันธะ
สัญญาระหว#างหน#วยงานและบุคลากรของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การ
มหาชน) จึงขอให�ทุกคนได�รับทราบและยอมรับเป@นหลักการปฏิบัติงานตลอดไป 
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หมวด 1 

ข&อมูลท่ัวไป 

1.1 ข&อมูลองค!กร          
 1.1.1 วิสัยทัศน!         
 “นําคุณค#าจากอวกาศเพ่ือพัฒนาประเทศชาติและสังคม (Delivering Values from Space)”
 1.1.2 พันธกิจ         
      1.1.2.1 ผลิต จัดหา รวบรวม วิเคราะห� และจัดทําคลังข�อมูลจากดาวเทียมสํารวจ
ทรัพยากรและภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาประเทศ       
      1.1.2.2 ให�บริการข�อมูลและให�คําปรึกษาด�านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ท้ัง
ในประเทศและระดับสากล         
      1.1.2.3 การพัฒนาเครือข#ายความร#วมมือและการให�บริการด�านเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศในระดับสากลท้ังในและต#างประเทศ       
      1.1.2.4 พัฒนาขีดความสามารถในการให�บริการ การสร�างอุตสาหกรรมต#อเนื่อง การ
สร�างมูลค#าเพ่ิม และหารายได�โดยไม#แสวงหากําไรจากการบริการ ท้ังด�านวิชาการและข�อมูล  
      1.1.2.5 พัฒนาบุคลากรด�านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศท้ังในและต#างประเทศ 
      1.1.2.6 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศและระบบดาวเทียมสํารวจ
ทรัพยากร             
      1.1.2.7 การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานด�านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ   
 1.1.3 ยุทธศาสตร!         
      1.1.3.1 เสริมสร�างสมรรถนะด�านเทคโนโลยีสํารวจโลก    
      1.1.3.2 พัฒนาและวิจัยเพ่ือเพ่ิมมูลค#าและคุณค#าของผลิตภัณฑ�   
      1.1.3.3 พัฒนาและขับเคลื่อนโครงสร�างภูมิสารสนเทศแห#งชาติเพ่ือบริการสังคม 
      1.1.3.4 พัฒนาธุรกิจและการตลาด      
      1.1.3.5 เชื่อมโยงอาเซียนด�วยภูมิสารสนเทศ (ASEAN Connectivity on Geo-
Informatics and Space Technology)        
      1.1.3.6 พัฒนาและขับเคลื่อนองค�กร      
 1.1.4 ระบบคุณค1าภายในขององค!กร : GISTDA Corporate Values System  
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      G :  Governance   ยึดม่ันธรรมาภิบาลในหน�าท่ีการงานและการบริการ 
      สังคม      
      I   :  Integrity  ยึดความซ่ือสัตย� ศักด์ิศรี และเคารพ ตลอดจนให� 
      ความสําคัญกับผู�ใช�บริการ    
      S  :  Sustainability  บริหารจัดการ  โดยเน�นถึงความสมดุลและความยั่งยืน
      ขององค�กร     
      T  :  Tributary  มุ#งผลงานท่ีก#อประโยชน�ครอบคลุมทุกภาคส#วน  สู#สังคม
      อย#างท่ัวถึง     
      D  :  Determination  ต้ังใจมุ#งม่ันทําภารกิจสู#ความสําเร็จ และเปnาหมายด�วย
      ความรับผิดชอบ     
            
      A  :  Affection  ทํางานด�วยใจรักและมีความรักในงานท่ีทํา  และจรรโลง
      บรรยากาศของความรักในองค�กรและเพ่ือนร#วมงาน 
 1.1.5 โครงสร&างองค!การ        
      ข�อบังคับสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) ว#าด�วย
การจัดแบ#งส#วนงานและขอบเขตหน�าท่ีของส#วนงาน พ.ศ. 2556  ให�จัดแบ#งส#วนงานของสํานักงาน เป@น
ดังนี้            
      1.1.5.1 สํานักตรวจสอบภายใน       
      1.1.5.2 ฝGายกฎหมายและสัญญา      
      1.1.5.3 ฝGายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร     
      1.1.5.4 ฝGายพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานภูมิสารสนเทศของประเทศ   
      ภารกิจนวัตกรรม        
      1.1.5.5 สํานักปฏิบัติการดาวเทียม      
      1.1.5.6 สํานักพัฒนาอุทยานรังสรรค�นวัตกรรมอวกาศ    
      ภารกิจการผลิตและบริการภูมิสารสนเทศ     
      1.1.5.7 สํานักผลิตภัณฑ�ภูมิสารสนเทศ      
      1.1.5.8 สํานักประยุกต�และบริการภูมิสารสนเทศ     
      1.1.5.9 สํานักพัฒนาธุรกิจและเครือข#ายพันธมิตร     
      1.1.5.10 สถาบันวิทยาการอวกาศและภูมิสารสนเทศ (GISTDA Academy)  
       - ฝGายบริหารวิชาการ       
       - กลุ#มวิชาการ       
      1.1.5.11 สํานักพัฒนาและถ#ายทอดองค�ความรู�     
      ภารกิจขับเคลื่อนองค�กร        
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      1.1.5.12 สํานักบริหารกลาง       
      1.1.5.13 สํานักยุทธศาสตร� 
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1.2 หลักการและแนวคิด           
 การจั ดทํ า น โ ยบายกา ร กํ า กั บ ดูแล กิจการ ท่ี ดี ข องสํ านั กงานพัฒนาเทคโนโลยี อวกาศและ 
ภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) นับเป@นการสนองตอบต#อแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดังน้ี  
 1.2.1 การกําหนดให�มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี น้ีเป@นไปตามเจตนารมณ� 
ที่ปรากฏอย#างชัดเจนในมาตรา 3/1 แห#งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ#นดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแก�ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ#นดิน (ฉบับที่  5) พ.ศ. 2545 มุ#งเน�นให�หน#วยงาน 
ของรัฐใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีมาเป@นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล#าวคือ   
 “การบริหารหน#วยงานของรัฐเพื่อประโยชน�สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต#อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ   ความคุ�มค#าในเชิงภารกิจแห#งรัฐ   การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจ  และยุบเลิก
หน#วยงานที่ไม#จําเป@น  การกระจายภารกิจและทรัพยากรให�แก#ท�องถ่ิน  การกระจายอํานาจตัดสินใจ การ
อํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต�องการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมีผู�รับผิดชอบต#อผลงาน” การจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร บ ร ร จุ แ ต# ง ตั้ ง บุ ค ค ล เ ข� า ดํ า ร ง ตํ า แ ห น# ง  ห รื อ ป ฏิ บั ติ ห น� า ท่ี ต� อ ง คํ า นึ ง 
ถึงหลักการตามวรรคหน่ึง           
 ในการปฏิบัติหน�าที่ของหน#วยงานของรัฐต�องใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย#างยิ่งให�
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู�ปฏิบัติงาน การมีส#วนร#วมของประชาชน การเปsดเผยข�อมูล การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต#ละภารกิจ    1.2.2 
สํานักงาน ก.พ.ร. ได�ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต#ปtงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึง
ปuจจุบัน โดยได�จัดทําเกณฑ�คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐข้ึน เพ่ือส#งเสริมและสนับสนุนให�หน#วยงานภาครัฐต#างๆ 
นําไปใช�ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให�เป@นหน#วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมี
มาตรฐานการทํางานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑ�คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การนํา
องค�การนั้น ส#วนหนึ่งได�ให�ความสําคัญกับการนําองค�กร เพื่อให�หน#วยงานภาครัฐมีการกํากับดูแลตนเองท่ีดีโดย
ดําเนินการด�วยความโปร#งใส ตรวจสอบได� มีความรับผิดชอบ ปกปnองผลประโยชน�ของประเทศชาติ และดําเนินการ
อย#างมีจริยธรรม รวมท้ังต�องมีความรับผิดชอบต#อสังคม  ด�วยการส#งเสริมให�บุคลากรในองค�การเป@นทั้งคนเก#งและคนดี 
มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนต#อเพ่ือนร#วมงานด�วยความเคารพให�เกียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใช�
ทรัพยากรขององค�การอย#างมีความรับผิดชอบ บุคลากรในองค�การต�องมีการดําเนินงานอย#างมีจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลต#อผู�รับบริการและผู�มีส#วนได�ส#วนเสียอ่ืนๆ ผู�บริหารควรมีการกําหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของ
บุคลากรในองค�การว#าเป@นไปอย#างถูกต�องเหมาะสมหรือไม#                  
1.3 วัตถุประสงค!ในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี      
 เพื่อให�การปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) มีผลในทาง
ปฏิบัติอย#างแท�จริง และเกิดประโยชน�กับทุกฝGาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ  ที่ดีจึงได�ยึดหลักการท่ี
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สําคัญเพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค�ดังต#อไปน้ี        
 1.3.1 เพื่อเป@นนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับส#งเสริมธรรมาภิบาลให�เกิดข้ึนในหน#วยงานและ
สามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลได�อย#างเป@นรูปธรรม      
 1.3.2 เพ่ือใช�เป@นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด�านต#างๆ ของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) ท้ังนี้   เพ่ือมิให�เกิดการแสวงหาผลประโยชน�ส#วนตน อันจะทําให�เกิด
ความสูญเสียต#อรัฐ สังคม สิ่งแวดล�อม องค�การ ผู�รับบริการ ผู�มีส#วนได�ส#วนเสีย และผู�ปฏิบัติงานภายในสํานักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน)       
 1.3.3 เพื่อสร�างการยอมรับ ความน#าเช่ือถือ ความวางใจ ความม่ันใจ และศรัทธาให�เกิดข้ึนกับผู�รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู�มีส#วนได�ส#วนเสีย 
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หมวด 2 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

  เพื่อแสดงความมุ#งม่ันต#อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) ได�กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีประกอบด�วยนโยบายหลัก 4 
ด�าน และแนวทางปฏิบัติภายใต�กรอบนโยบายหลัก คือ   1) ด�านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล�อม        2) ด�านผู�รับบริการ
และผู�มีส#วนได�ส#วนเสีย  3) ด�านองค�การ และ  4)  ด�านผู�ปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

ด้านรัฐ สังคม 

และสิ�งแวดล้อม 

ด้านผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย 

ด้านองค์การ ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
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นโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี     
 1. ด&านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล&อม             
1.1 นโยบายหลัก            
 1.1.1 บริหารงานโดยมุ#งรักษาผลประโยชน�ของรัฐโดยคํานึงถึงการมีส#วนร#วมกับประชาชน ความพอเพียง 
และความยั่งยืน            
 1.1.2 ส#งเสริมโครงการด�านความรับผิดชอบต#อสังคม (CSR) และการใช�ทรัพยากรและงบประมาณของรัฐ
ให�มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  
1.2 แนวทางปฏิบัติ           
 1.2.1 กําหนดโครงการเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการด�านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล�อม            
 1.2.2 กําหนดโครงการถ#ายทอดเทคโนโลยีด�านภูมิสารสนเทศเพ่ือชุมชน   
 2. ด&านผู&รับบริการ และผู&มีส1วนได&ส1วนเสีย            
2.1 นโยบายหลัก           
 2.1.1 มุ#งดําเนินการโดยคํานึงถึงความต�องการของผู�รับบริการ และผู�มีส#วนได�ส#วนเสียโดยปฏิบัติต#อทุก
ฝGายอย#างยุติธรรม           
 2.1.2 สร�างระบบบริหารท่ีมีความโปร#งใสตรวจสอบได�          
2.2 แนวทางปฏิบัติ           
 2.2.1 สํารวจความต�องการและความพึงพอใจของผู�รับบริการและผู�มีส#วนได�ส#วนเสียเพื่อปรับปรุงการ
บริการให�มีคุณภาพ           
 2.2.2 เผยแพร#ข�อมูลข#าวสารเพื่อให�ผู�รับบริการและผู�มีส#วนได�ส#วนเสียอย#างทั่วถึง  
 3. ด&านองค!การ               
3.1 นโยบายหลัก           

 3.1.1 ส#งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงาน     
 3.1.2 ส#งเสริมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน      
 3.1.3 ส#งเสริมการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข�ามาปรับใช�ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานตาม
แผนงานที่กําหนดไว�           
 3.2 แนวทางปฏิบัติ          
  3.2.1 เผยแพร#ระบบคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่สอดคล�องกับการปฏิบัติงาน  
  3.2.2 กําหนดให�มีแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสํานักงาน   
  3.2.3 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข�ามาปรับใช�ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
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 4. ด&านผู&ปฏิบัติงาน              
4.1 นโยบายหลัก           
 4.1.1 นําระบบบริหารบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพมาใช�กับการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  
 4.1.2 กํากับดูแลให�การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเป@นไปอย#างโปร#งใสและเป@นธรรม  
 4.1.3 ส#งเสริมความก�าวหน�าแก#บุคลากรบนพื้นฐานความรู� ความสามารถ และผลงานอย#างเป@นธรรม  
 4.1.4 ส#งเสริมพัฒนาบุคลากรให�ทํางานเสียสละ ทุ#มเท และทํางานเป@นทีม (team work)      
4.2 แนวทางปฏิบัติ           
 4.2.1 นําแผนปฏิบัติการมาใช�เพื่อพัฒนาองค�กรและบริหารทรัพยากรบุคคล    
 4.2.2 ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร อย#างโปร#งใส และเป@นธรรม    
 4.2.3 กําหนดแนวทางในการติดตามระบบทางก�าวหน�าในสายงาน (Career path) ให�สอดคล�องกับ
โครงสร�างหน#วยงานภายในและตําแหน#งของบุคลากร       
 4.2.4 การพัฒนาบุคลากรของ สทอภ. ให�ทํางานเสียสละทุ#มเท และทํางานเป@นทีม (team work)        
 
 
 
 
 
 

 
หมวด 3 

แนวทางส1งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค!การท่ีดี 

 เพื่อให�การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองค�การที่ดีของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญ ดังนี้    
 1. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) จะสื่อสารให�บุคลากรทุกคนได�
รับทราบและมีความเข�าใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองค�การที่ดีอย#างทั่วถึง   2 .
 สํ านักงานพัฒนาเทคโนโลยี อวกาศและภูมิ สารสนเทศ (องค� การมหาชน) จัดระบบบริหาร 
ธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให�ทุกคนม่ันใจว#าบุคลากรและองค�การจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองค�การที่ดีฉบับนี้อย#างเคร#งครัด โดยจะถือเสมือนว#าเป@นข�อปฏิบัติขององค�การข�อหน่ึง ท่ี
บุคลากรทุกระดับต�องทําความเข�าใจ ยึดม่ัน และปฏิบัติให�ถูกต�องในการทํางานประจําวัน และไม#มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ 
หรืออนุญาตให�บุคลากรของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) คนใดกระทําการ
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ใดๆ ท่ีขัดต#อนโยบายฉบับน้ี         
 3. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) คาดหวังให�บุคลากรทุกคนมีการ
รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยว#าจะขัดต#อหลักการต#าง  ๆ ในนโยบายฉบับนี้ต#อผู�บังคับบัญชาโดยตรง หรือ
ในกรณีท่ีไม#อาจรายงานต#อผู�บังคับบัญชาได� อาจขอคําปรึกษาจากผู�บริหารระดับสูง หรือสํานักบริหารกลาง โดยข�อมูลท่ี
ให�นั้นให�ถือปฏิบัติ เป@นข�อมูลลับ ท้ังน้ี ผู� บังคับบัญชาเองมีหน�า ท่ีในการสอดส#องดูแล และให�คําแนะนํา
ผู�ใต�บังคับบัญชาตามลําดับช้ันให�ปฏิบัติให�สอดคล�องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค�การที่ดีฉบับ
นี้             
 4. นโยบายการกํากับดูแลองค�การที่ดีฉบับน้ี จะได�รับการพิจารณาปรับปรุงให�เป@นปuจจุบันทุกปt  
 5. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค�การมหาชน) จะกําหนดแนวทางวัดและ
ประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค�การท่ีดีตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว�ต#อไปอย#างเป@นระบบ รวมทั้งมี
การประเมินตนเองอย#างสมํ่าเสมอ 

  

หมายเหตุ ผ#านการพิจารณาของอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายความรับผิดชอบต#อสังคม           
                   ในการประชุมครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันจันทร�ท่ี 27 กรกฎาคม 2558 


