
 

ประกาศสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

(องคการมหาชน) 

โดยท่ีมีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 

2562 ประกอบกับสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) ใหความสำคัญ 

อยางยิ่งตอการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพื่อให

เจาของขอมูลสวนบุคคลเชื่อม่ันวาสำนักงานจะดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลและจัด

ใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม สำนักงานจึงไดจัดทำนโยบายการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) ดังนี้ 

1. คำนิยาม 

“สำนักงาน” หมายถึง สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

“บุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดา 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรง

หรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ อาทิ ชื ่อ นามสกุล ชื่อเลน ที่อยู  หมายเลข

โทรศัพท เลขประจำตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขบัตรประกันสังคม เลขใบอนุญาตขับข่ี เลขประจำตัว

ผูเสียภาษี เลขบัญชีธนาคาร เลขบัตรเครดิต ที่อยูอีเมล (email address) ทะเบียนรถยนต โฉนดที่ดิน IP 

Address, Cookie ID, Log File เปนตน อยางไรก็ดี ขอมูลตอไปนี้ไมใชขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลสำหรับ

การติดตอทางธุรกิจที่ไมไดระบุถึงตัวบุคคล อาทิ ชื่อบริษัท ที่อยูของบริษัท เลขทะเบียนนิติบุคคลของบริษัท 

หมายเลขโทรศัพทของที่ทำงาน ที่อยูอีเมล (email address) ที่ใชในการทำงาน ที่อยูอีเมล (email address) 

กลุมของบริษัท เชน info@company.co.th ขอมูลนิรนาม (Anonymous Data) หรือขอมูลแฝงท่ีถูกทำใหไม

สามารถระบุตัวบุคคลไดอีกโดยวิธีการทางเทคนิค (Pseudonymous Data) ขอมูลผูถึงแกกรรม เปนตน 

“ขอมูลสวนบุคคลออนไหว” หมายถึง ขอมูลที่เปนเรื่องสวนบุคคลโดยแทของบุคคล แตมีความละเอียดออน

และอาจสุมเสี่ยงในการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เชน เชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความ

เชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล

สหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใด ซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลใน

ทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 



“เจาของขอมูลสวนบุคคล” (Data Subject) หมายถึง ตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้น แตไมใช

กรณีที่บุคคลมีความเปนเจาของขอมูล (Ownership) หรือเปนผูสรางหรือเก็บรวบรวมขอมูลนั้นเอง โดย

เจาของขอมูลสวนบุคคลนี้จะหมายถึงบุคคลธรรมดาเทานั้น และไมรวมถึง “นิติบุคคล” (Juridical Person) ท่ี

จัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย เชน บริษัท สมาคม มูลนิธิ หรือองคกรอ่ืนใด 

ท้ังนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคล ไดแก บุคคลดังตอไปนี้ 

1. เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนผูบรรลุนิติภาวะ หมายถึง 

1.1 บุคคลท่ีมีอายุตั้งแต 20 ปบริบูรณ1 ข้ึนไป หรือ 

1.2 ผูท่ีสมรสตั้งแตอายุ 17 ปบริบูรณข้ึนไป หรือ 

1.3 ผูท่ีสมรสกอนอายุ 17 ป โดยศาลอนุญาตใหทำการสมรส2 หรือ 

1.4 ผูเยาวซึ่งผูแทนโดยชอบธรรมใหความยินยอมในการประกอบธุรกิจทางการคาหรือธุรกิจอ่ืน 

หรือในการทำสัญญาเปนลูกจางในสัญญาจางแรงงาน ในความเกี่ยวพันกับการประกอบธุรกิจหรือ การจาง

แรงงานขางตนใหผูเยาวมีฐานะเสมือนดังบุคคลซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว3 

ทั้งนี้ ในการใหความยินยอมใด ๆ เจาของขอมูลสวนบุคคลที่เปนผูบรรลุนิติภาวะสามารถใหความ

ยินยอมไดดวยตนเอง 

2. เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนผูเยาว หมายถึง บุคคลท่ีอายุต่ำกวา 20 ปบริบูรณ และไมใชผูบรรลุนิติภาวะ

ตามขอ 1. ทั้งนี้ ในการใหความยินยอมใด ๆ จะตองไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจ

กระทำการแทนผูเยาวดวย 

3. เจาของขอมูลสวนบุคคลที่เปนคนเสมือนไรความสามารถ หมายถึง บุคคลที่ศาลสั่งใหเปนคนเสมือนไร

ความสามารถ เนื่องจากมีกายพิการหรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือประพฤติสุรุยสุรายเสเพลเปนอาจิณ 

หรือติดสุรายาเมา หรือมีเหตุอื่นใดทำนองเดียวกันนั้น จนไมสามารถจะจัดทำการงานโดยตนเองได หรือจัด

กิจการไปในทางที่อาจจะเสื่อมเสียแกทรัพยสินของตนเองหรือครอบครัว4 ทั้งนี้ ในการใหความยินยอมใด ๆ 

จะตองไดรับความยินยอมจากผูพิทักษท่ีมีอำนาจกระทำการแทนคนเสมือนไรความสามารถนั้นกอน 

4. เจาของขอมูลสวนบุคคลที่เปนคนไรความสามารถ หมายถึง บุคคลที่ศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถ 

เนื่องจากเปนบุคคลวิกลจริต5 ทั้งนี้ ในการใหความยินยอมใด ๆ จะตองไดรับความยินยอมจากผูอนุบาลที่มี

อำนาจกระทำการแทนคนไรความสามารถนั้นกอน 

ทั้งนี้ หากการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไมเปนไปตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ไมมีผลผูกพันเจาของขอมูลสวนบุคคล 



“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

2. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

โดยปกติท่ัวไปสำนักงานจะไมเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เวนแตในกรณี ดังนี้ 

2.1 สำนักงานไดรับขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง โดยสำนักงานจะเก็บรวบรวมขอมูล

สวนบุคคลจากข้ันตอนการใหบริการ ดังนี้ 

(1) ขั้นตอนการใชบริการกับสำนักงาน หรือขั้นตอนการยื่นคำรองขอใชสิทธิตางๆ กับสำนักงาน เชน 

การรับขอมูลขาวสาร การสมัครงาน 

(2) การเก็บขอมูลโดยความสมัครใจของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน การทำแบบสอบถาม (survey) 

หรือ การโตตอบทางท่ีอยูอีเมล (email address) หรือชองทางการสื่อสารอ่ืนๆ ระหวางสำนักงานและเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล 

(3) การเก็บขอมูลจากการใชเว็บไซตของสำนักงานผานเบราวเซอรคุกกี้ (browser’s cookies) ของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล และการใชบริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

2.2 สำนักงานไดรับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลจากบุคคลท่ีสาม โดยสำนักงานเชื่อโดยสุจริต

วาบุคคลท่ีสามดังกลาวมีสิทธิเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลและเปดเผยกับสำนักงาน 

3. วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานใชวิธีการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลดวยวิธีการที่ชอบดวยกฎหมายและเปน

ธรรม โดยจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลเทาที่จำเปน เพื่อใชในการติดตอใหบริการ ประชาสัมพันธ หรือใหขอมูล

ขาวสารตาง ๆ รวมทั้งสำรวจความคิดเห็นของเจาของขอมูลสวนบุคคลในกิจการหรือกิจกรรมของสำนักงาน 

ภายใตวัตถุประสงคในการดำเนินงานของสำนักงานเทานั้น หรือตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ หากมีการ

เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค สำนักงานจะแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ และบันทึกเพิ่มเติมไวเปน

หลักฐาน รวมท้ังปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

4. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางจำกัดและเทาที่จำเปน โดยขึ้นอยูกับประเภทของบริการท่ี

เจาของขอมูลสวนบุคคลใชบริการหรือใหขอมูลสวนบุคคลกับสำนักงาน เชน การลงทะเบียนสมัครเขารวม

กิจกรรม การลงทะเบียนขอใชบริการตางๆ ท้ังท่ีผานสำนักงานโดยตรงและผานระบบสารสนเทศของสำนักงาน 

ซ่ึงจะมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาท่ีจำเปนเทานั้น 

 



4.2 การใชขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานจะใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใหไวกับสำนักงาน โดยใชอยาง

เหมาะสมและมีมาตรการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยและมีการควบคุมการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

4.3 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยปกติสำนักงานจะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เวนแตเปนการเปดเผยตามวัตถุประสงคที่เจาของขอมลูสวน

บุคคลไดใหไวกับสำนักงาน เชน เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อเปนการปฏิบัติตามบริการที่เจาของขอมูลสวน

บุคคลรองขอ หรือเปนไปตามภาระผูกพันตามสัญญา หรือตามที่กฎหมายกำหนดใหเปดเผย และในกรณีใด ๆ 

ที่สำนักงานตองการเก็บรวมรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติมหรือมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค

ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย สำนักงานจะแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบกอนที่จะดำเนินการกับ

ขอมูลสวนบุคคลนั้น เวนแตเปนกรณีท่ีกฎหมายกำหนดหรืออนุญาตใหดำเนินการได 

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลตราบเทาที่จำเปนตอการประมวลผล และเมื่อพนระยะเวลาดังกลาว

แลว สำนักงานจะดำเนินการทำลายขอมูลสวนบุคคล 

6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ความยินยอมที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใหไวกับสำนักงานในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลยังคงใชไดจนกวาเจาของขอมูลสวนบุคคลจะเพิกถอนความยินยอมเปนลายลักษณอักษร โดย

เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถเพิกถอนความยินยอมหรือระงับการใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ

วัตถุประสงคในการดำเนินกิจกรรมใด ๆ หรือทุกกิจกรรมของสำนักงาน โดยสงคำขอของเจาของขอมูลสวน

บ ุ คคลแจ  ง ให  สำน ั ก งานทราบ เป นลายล ักษณ อ ั กษรหร ือผ  านทางจดหมายอ ิ เล ็ กทรอน ิกส  

supportit@gistda.or.th 

นอกจากสิทธิดังกลาวขางตน เจาของขอมูลสวนบุคคลยังมีสิทธิในการดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent) 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่เจาของ

ขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมไวแกสำนักงานไดตลอดระยะเวลาที ่ขอมูลสวนบุคคลของตนอยูกับ

สำนักงาน 

(2) สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (right of access) 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของตนและขอใหสำนักงานทำสำเนาขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงขอใหสำนักงานเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ี

เจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมตอสำนักงานได 

(3) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (right to rectification) 

mailto:supportit@gistda.or.th


เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหสำนักงานแกไขขอมูลสวนบุคคลที่ไมถูกตอง หรือเพิ่มเติมขอมูล

สวนบุคคลท่ีไมสมบูรณ 

(4) สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (right to erasure) 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอใหสำนักงานทำการลบขอมูลสวนบุคคลของตนดวยเหตุบาง

ประการได 

(5) สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (right to restriction of processing) 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของตนดวยเหตุบางประการได 

(6) สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล (right to data portability) 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิใหสำนักงานโอนยายขอมูลสวนบุคคลซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลไดให

ไวกับสำนักงานไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน หรือตัวเจาของขอมูลสวนบุคคลเองดวยเหตุบางประการ

ได 

(7) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (right to object) 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของตนดวยเหตุบางประการได 

สำนักงานเคารพการตัดสินใจการเพิกถอนความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล แตอยางไรก็ตาม 

สำนักงานขอแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบวาอาจมีขอจำกัดสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมโดย

กฎหมายหรือสัญญาที่ใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมยอมไมสงผล

กระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมไว

แลว 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสำหรับขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานจัดใหมีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อปองกัน การเขาถึง การใช 

การเปลี่ยนแปลง การแกไข หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ นอกจากนี้ 

สำนักงานไดกำหนดแนวปฏิบัติภายในสำนักงานเพื่อกำหนดสิทธิในการเขาถึงหรือการใชขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือรักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูล และสำนักงานจะจัดใหมีการทบทวน

มาตรการดังกลาวเปนระยะเพ่ือความเหมาะสม 

8. การใชคุกกี้ (Cookies) 

คุกกี้ (Cookies) หมายถึง ขอมูลขนาดเล็กที่เว็บไซตสงไปเก็บไวกับเจาของขอมูลสวนบุคคลที่เขาชม

เว็บไซต เพ่ือชวยใหเว็บไซตจดจำขอมูลเขาชมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน ภาษาท่ีเลือกใชเปนอันดับแรก 

ผูใชของระบบ หรือการตั้งคาอ่ืน ๆ เม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาชมเว็บไซตในครั้งถัดไป เว็บไซตจะจดจำได

วาเปนผูใชที่เคยเขาใชบริการแลว และตั้งคาตามที่เจาของขอมูลสวนบุคคลกำหนด จนกวาเจาของขอมูลสวน

บุคคลจะลบคุกก้ี (Cookies) หรือไมอนุญาตใหคุกก้ี (Cookies) นั้นทำงานอีกตอไป ซ่ึงเจาของขอมูลสวนบุคคล



สามารถที่จะยอมรับหรือไมรับคุกกี้ (Cookies) ก็ได ในกรณีที่เลือกที่จะไมรับหรือลบคุกกี้ (Cookies) เว็บไซต

อาจจะไมสามารถใหบริการหรือไมสามารถแสดงผลไดอยางถูกตอง 

9. การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานอาจทำการปรับปรุงหรือแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยมิตองแจงให

เจาของขอมูลสวนบุคคลทราบลวงหนา ทั้งนี้ เพื่อความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการใหบริการ ดังนั้น 

สำนักงานจึงขอแนะนำใหเจาของขอมูลสวนบุคคลอานนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลทุกครั้งท่ีเยี่ยมชม

หรือใชบริการจากสำนักงานหรือเว็บไซตของสำนักงาน 

10. การปฏิบัติตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการติดตอกับสำนักงาน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลหรือการปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ สำนักงานยินดีตอบขอสงสัย และรับฟง

ขอเสนอแนะ เพื่อประโยชนตอการปรับปรุงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการใหบริการของสำนักงาน

ตอไป โดยเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถติดตอกับสำนักงานไดท่ี info@gistda.or.th หรือตามท่ีอยูดานลาง

นี้ 

 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 เลขท่ี 120 หมู 3 อาคารรัฐประศาสนภักดี ช้ัน 

7 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

________________________________________________________________ 
1ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 19 บุคคลยอมพนจากภาวะผูเยาวและบรรลุนิติภาวะเมื่อมีอายุยี่สิบปบริบูรณ 

2ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1448 การสมรสจะทำไดตอเมื่อชายและหญิงมีอายุสิบเจ็ดปบริบูรณแลว แตในกรณีที่มีเหตุอัน

สมควร ศาลอาจอนุญาตใหทำการสมรสกอนน้ันได 

3ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 27 ประกอบกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 20 ดังน้ี 

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 27 ผูแทนโดยชอบธรรมอาจใหความยินยอมแกผูเยาวในการประกอบธุรกิจทางการคาหรือธุรกิจ

อื่น หรือในการทำสัญญาเปนลูกจางในสัญญาจางแรงงานได ในกรณีที่ผูแทนโดยชอบธรรมไมใหความยินยอมโดยไมมีเหตุอันสมควร ผูเยาว

อาจรองขอตอศาลใหสั่งอนุญาตไดในความเก่ียวพันกับการประกอบธุรกิจหรือการจางแรงงานตามวรรคหน่ึงใหผูเยาวมีฐานะเสมือนดังบุคคล

ซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวถาการประกอบธุรกิจหรือการทำงานที่ไดรับความยินยอมหรือที่ไดรับอนุญาตตามวรรคหนึ่ง กอใหเกิดความเสียหายถึง

ขนาด หรือเสื่อมเสียแกผูเยาว ผูแทนโดยชอบธรรมอาจบอกเลิกความยินยอมที่ไดใหแกผูเยาวเสียได หรือในกรณีที่ศาลอนุญาต ผูแทนโดย

ชอบธรรมอาจรองขอตอศาลใหเพิกถอนการอนุญาต ที่ไดใหแกผูเยาวนั้นเสียไดในกรณีที่ผูแทนโดยชอบธรรมบอกเลิกความยินยอมโดยไมมี

เหตุอันสมควร ผูเยาวอาจรองขอตอศาลใหเพิกถอนการบอกเลิกความยินยอมของผูแทนโดยชอบธรรมได การบอกเลิกความยินยอมโดยผูแทน

โดยชอบธรรมหรือการเพิกถอนการอนุญาตโดยศาล ยอมทำใหฐานะเสมือนดังบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว ของผูเยาวสิ้นสุดลง แตไม

กระทบกระเทือนการใด ๆ ที่ผูเยาวไดกระทำไปแลวกอนมีการบอกเลิกความยินยอมหรือเพิกถอนการอนุญาตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 20 ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาวซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะโดยการสมรส หรือไมมีฐานะเสมือนดัง



บุคคลซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวตามมาตรา 27 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

ใหดำเนินการ ดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีที่การใหความยินยอมของผูเยาวไมใชการใดๆ ซ่ึงผูเยาวอาจใหความยินยอมโดยลำพังไดตามที่บัญญัติไวในมาตรา 22 มาตรา 23 

หรือมาตรา 24 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ตองไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาวดวย 

(2) ในกรณีที่ผูเยาวมีอายุไมเกินสิบป ใหขอความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว 

ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคนไรความสามารถ การขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ใหขอความยินยอม จาก

ผูอนุบาลที่มีอำนาจกระทำการแทนคนไรความสามารถในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคนเสมือนไรความสามารถ การขอความยินยอม

จากเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ใหขอความยินยอม จากผูพิทักษที่มีอำนาจกระทำการแทนคนเสมือนไรความสามารถใหนำความใน

วรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบังคับกับการถอนความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล การแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคล

ทราบ การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล การรองเรียนของเจาของขอมูลสวนบุคคล และการอื่นใดตามพระราชบัญญัตินี้ในกรณีที่

เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถ หรือ คนเสมือนไรความสามารถ โดยอนุโลม 

4ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา 32 บุคคลใดมีกายพิการหรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือประพฤติสุรุยสุรายเสเพลเปนอาจณิ 

หรือติดสุรายาเมา หรือมีเหตุอ่ืนใดทำนองเดียวกันน้ัน จนไมสามารถจะจัดทำการงานโดยตนเองได หรือจัดกิจการไปในทางที่อาจจะเสื่อมเสีย

แกทรัพยสินของตนเองหรือครอบครัว เมื ่อบุคคลตามที่ระบุไวในมาตรา 28 รองขอตอศาล ศาลจะสั ่งใหบุคคลนั้นเปนคนเสมือนไร

ความสามารถก็ไดบุคคลซึ่งศาลไดสั่งใหเปนคนเสมือนไรความสามารถตามวรรคหนึ่ง ตองจัดใหอยูในความพิทักษ การแตงตั้งผูพิทักษ ให

เปนไปตามบทบัญญัติบรรพ 5 แหงประมวลกฎหมายนี้ ใหนำบทบัญญัติวาดวยการสิ้นสุดของความเปนผูปกครองในบรรพ 5 แหงประมวล

กฎหมายน้ีมาใชบังคับแกการสิ้นสุดของการเปนผูพิทักษโดยอนุโลมคำสั่งของศาลตามมาตราน้ี ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

5ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 28 บุคคลวิกลจริตผูใด ถาคูสมรสก็ดี ผูบุพการีกลาวคือ บิดา มารดา ปูยา ตายาย ทวดก็ดี 

ผูสืบสันดานกลาวคือ ลูก หลาน เหลน ลื่อก็ดี ผูปกครองหรือผูพิทักษก็ดี ผูซ่ึงปกครองดูแลบุคคลน้ันอยูก็ดี หรือพนักงานอัยการก็ดี รองขอตอ

ศาลใหสั่งใหบุคคลวิกลจริตผูนั้นเปนคนไรความสามารถ ศาลจะสั่งใหบุคคลวิกลจริต ผูนั้นเปนคนไรความสามารถก็ได บุคคลซึ่งศาลไดสั่งให

เปนคนไรความสามารถตามวรรคหน่ึง ตองจัดใหอยูในความอนุบาล การแตงตั้งผูอนุบาล อำนาจหนาที่ของผูอนุบาล และการสิ้นสุดของความ

เปนผูอนุบาล ใหเปนไปตามบทบญัญัติบรรพ 5 แหงประมวลกฎหมายน้ีคำสั่งของศาลตามมาตราน้ี ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


