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นโยบายการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2560 

1. กำรจัดท ำแผนงำน / โครงกำร ให้ยึดหลักกำร Delivering Value to Country Strategy  กล่ำวคือ โครงกำร
ต้องส่งมอบคุณค่ำและผลประโยชน์ต่อองค์กร และสังคม รวมถึงควรค ำนึงถึงกำรหำรำยได้ โดยเป้ำหมำยของ
โครงกำรจะต้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี ยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยของกระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี ยุทธศำสตร์ สทอภ. รวมถึงตัวชี้วัด ผสทอภ. โดยจะต้องระบุเป้ำหมำยนโยบำยที่ส ำคัญที่จะ
ขับเคลื่อนด้วย รวมถึงให้พิจำรณำกำรลงทุนเพ่ือเตรียมควำมพร้อมของ สทอภ. ในอนำคต เช่น ด้ำนองค์
ควำมรู้ เครือข่ำยควำมร่วมมือ เป็นต้น 

2. โครงกำรจะต้องพิจำรณำควำมเป็นไปได้ และควำมสอดคล้องกับทรัพยำกรที่มีอยู่ ทั้งภำรกิจงำนในปีงบประมำณ 
2559 - 2560 งบประมำณ จ ำนวนบุคลำกร รวมถึงกำรจัดสรรทรัพยำกรให้ค ำนึงถึงโครงกำร/กิจกรรมอ่ืน
นอกเหนือจำกงบประมำณตำม พ.ร.บ. ที่ได้รับ เช่น งบกลำง (โครงกำรพัฒนำอำคำร AIT, โครงกำรป่ำไม้), งำน
ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ 2559, ภำรกิจเร่งด่วน (Adhoc) ที่อำจะเกิดขึ้นระหว่ำงปี 

3. บริหำรแผนงำน/โครงกำรด้วย Project Based Management  
3.1. กำรบริหำรและกำรติดตำมงำน ในแต่ละแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม จะต้องระบุกิจกรรม ผลผลิต 

ผลลัพธ์ของโครงกำรที่เชื่อมโยงกับเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ ตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ สทอภ. ตัวชี้วัด 
ผสทอภ. โดยจะต้องมีกำรถัวเฉลี่ยน้ ำหนักระหว่ำงกิจกรรม รวมถึงแนวทำงกำรติดตำมโครงกำรเพ่ือให้
เกิดกำรวำงแผนและติดตำมงำนอย่ำงเป็นระบบ 

3.2. โครงกำรต้องระบุประเด็นควำมเสี่ยง เพื่อวิเครำะห์โอกำสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อโครงกำร 
3.3. กำรเสนอโครงกำรต่อเนื่อง เช่น โครงกำร Priority Mission (PM) ให้พิจำรณำถึงควำมคืบหน้ำใน

ปัจจุบัน ผลผลิตที่จะได้รับในปี 2559 และควำมเชื่อมโยงระหว่ำงปี 2559 - 2560 รวมถึงระบุเป้ำหมำย
นโยบำยที่ส ำคัญที่จะขับเคลื่อนด้วย อย่ำงไรก็ตำมกำรออกแบบให้มีควำมยืดหยุ่นสำมำรถรองรับ
นโยบำยที่มีกำรเปลี่ยนแปลงได้ 

3.4. กำรจัดสรร Work load ของบุคลำกรในโครงกำร (ผู้จัดกำรโครงกำร 1 คน ต่อ 1 โครงกำร) โดยแต่ละ
โครงกำรต้องมีองค์ประกอบของบุคลำกรใน 3 ระดับ ในระบบ S-Curve และ E-Budget ดังนี้ 
- ที่ปรึกษำโครงกำร (Project Consultant) ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แนะวิธีกำรด ำเนินงำน กำรแก้ไข

ปัญหำของโครงกำร 
- ผู้จัดกำรโครงกำร (Project Manager) ท ำหน้ำที่ก ำกับและบริหำรจัดกำรโครงกำรให้เป็นไปตำม

แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ก ำหนด  
- เจ้ำหน้ำที่โครงกำร (Project Team) ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรในแต่ละกิจกรรมของโครงกำร และ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรคต่อผู้จัดกำรโครงกำร 
ทั้งนี้ จะต้องระบุ Workload ของบุคลำกรในระดับ Man-Hour ของบุคลำกรในทุกต ำแหน่ง 

3.5. กำรจัดท ำโครงกำร ต้องบูรณำกำรร่วมกับกิจกรรมที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ของ Function เข้ำด้วยกันใน
ลักษณะ Project based ทีม่ีกำรระบุตัวชี้วัด และผลลัพธ์ที่ส่งมอบในแต่ละกิจกรรมอย่ำงชัดเจน  

3.6. กำรระบุค่ำใช้จ่ำยให้มีกำรระบุใน 2 ส่วน ได้แก่ 
- งบประมำณในแต่ละกิจกรรม (Activity Base Costing) 
- ค่ำใช้จ่ำยแบบแยกหมวดรำยจ่ำย (Unit Cost) 

นอกจำกนี้ ให้พิจำรณำให้ครอบคลุมค่ำใช้จ่ำยที่อำจจะเกิดขึ้นระหว่ำงปี เพ่ือไม่ให้เกิดกำรโอน
งบประมำณ ซึ่งเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรด ำเนินงำนที่ล่ำช้ำ 
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4. กำรพิจำรณำโครงกำรจะพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมและควำมพร้อมของโครงกำร ได้แก่ ควำมสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับ ยุทธศำสตร์ สทอภ. ตัวชี้วัด และเตรียมรำยละเอียดควำมพร้อมของกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ 
4.1. จัดท ำข้อก ำหนดขอบเขตของงำน 
4.2. รำคำกลำง  
4.3. ใบเสนอรำคำ  

ทั้งนี ้ต้องพร้อมด ำเนินกำรภำยในวันที่ 1 ตุลำคม 2559 และลงนำมสัญญำในเดือนธันวำคม 2559 
5. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำน ฯ มุ่งเน้นกำรใช้แหล่งเงินตำม พ.ร.บ. (599.0305 ล้ำนบำท) เป็นอันดับแรก  หำกมีควำม

จ ำเป็นต้องเสนอขออนุมัติเบิกจ่ำยเงินนอกงบประมำณ หลักเกณฑ์ในกำรเสนอขอใช้เงินนอกงบประมำณต้อง
เชื่อมโยงใน 2 มิติ ได้แก ่
5.1. เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ สทอภ. ตัวชี้วัด ผสทอภ. และเชื่อมโยงกับโครงกำรที่ได้รับงบประมำณตำม 

พ.ร.บ. 
5.2. วงเงินงบประมำณต้องมีควำมสอดคล้อง สมเหตุสมผล และสำมำรถอธิบำยแจกแจงแยกหมวดรำยจ่ำย 

(Unit Cost) ของโครงกำรได้ 
6. กำรของบประมำณส ำหรับกำรวิจัย พัฒนำ และสร้ำงนวัตกรรม ให้พิจำรณำใน 2 มิติ ได้แก ่

6.1. กำรวิจัย พัฒนำ และสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนโครงกำรที่ได้รับงบประมำณตำม พ.ร.บ. 
6.2. กำรวิจัย พัฒนำ และสร้ำงนวัตกรรมเพ่ืออนำคต 

7. รำยกำรค่ำข้อมูลดำวเทียมที่ไม่ได้รับสัญญำณเองส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ มอบหมำยให้ ส ำนักพัฒนำธุรกิจ 
(สพธ.) แต่งตั้งคณะท ำงำนหรือคณะกรรมกำรที่มีหน่วยงำนผู้ใช้ส ำคัญ หรือหน่วยงำนผู้ใช้ที่มีศักยภำพร่วมเป็น
คณะท ำงำนหรือคณะกรรมกำร โดยท ำหน้ำที่ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรให้บริกำร โดยเน้นควำมโปร่งใสเป็นส ำคัญ 

8. ส ำหรับกำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร ให้กรอกข้อมูลในระบบ E-Budgeting 
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กรอบระยะเวลาด าเนินงาน 

วันที ่ กิจกรรม 

4 ก.ค. 59 ประชุมผู้บริหำร สทอภ. เพ่ือมอบนโยบำยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560  

7 ก.ค. 59 ประชุมอนุกรรมกำรขับเคลื่อนเพ่ือน ำเสนอนโยบำยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2560 

13 ก.ค.59 ประชุมพิจำรณำทบทวน เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 2560  
14 ก.ค. 59 สรุปรำยชื่อโครงกำร/กิจกรรม พร้อมประมำณกำรเงินงบประมำณที่ต้องใช้ในกำรด ำเนินงำน 

และควำมสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
15 ก.ค.59 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือชี้แจงกำรเขียนโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 โดย ผศ.

ดร.สมบัติ อยู่เมือง  
21 ก.ค.59 ขอควำมเห็นชอบนโยบำยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 ต่อ 

คณะกรรมกำรบริหำร สทอภ. 
5 ส.ค.59 สัมมนำเพ่ือพิจำรณำรำยละเอียดแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2560 ร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำร  
8 ส.ค. 59 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือน ำเสนอแนวทำงกำรเขียนโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.

2560  
โดย รศ.ดร.วีระพงษ์  แพสุวรรณ  

สัปดำห์ที่4 
เดือน ส.ค.59 

ขอควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2560 ต่อคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อขอควำมเห็นชอบ (KPI กพร.)  

เดือน ก.ย. 59 กรอกข้อมูลในระบบ E-Budget /S-Curve ของ สทอภ. 
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ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2560 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2560 - 2579 

 
 

 
  

 มั่น ง 

  
ด้าน วามมั่น ง

 ควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น
 รักษำควำมม่ันคงของฐำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม
 ม่ันคงในอำชีพ

   
สร้าง วามสามาร ในการแข่งขัน 

 ผลิตภำพกำรผลิตเพ่ิมขึ้น
 กำรลงทุนรวมขยำยตัว
 กำรลงทุน และบุคลำกร 
   ด้ำน R & D
 มูลค่ำจำก SMEs เพ่ิมขึ้น

   
การพั นาและเสริมสร้าง

ศักย าพ น
 คุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น
 กำรศึกษำได้มำตรฐำน
 ครอบครัวอบอุ่น เข้มแข็ง และ
ม่ันคงทำงเศรษฐกิจ

  
 สร้างโอกาส วามเสมอ า 
และเท่าเทียมกันทางสงั ม
 กระจำยกำรถือครองทรัพย์สิน
 ประชำชนเข้ำถึงระบบกำร
คุ้มครองทำงสังคมที่มีคุณภำพ
 สังคมเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ เป็น
กลไกขับเคลื่อนประเทศ

   
สร้างการเตบิโตบน ุณ าพ

ชีวิตที่เป นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
 พ้ืนที่ป่ำไม้เพ่ิมขึ้น
 กำรจัดกำรน้ ำสมดุล   กำรปล่อย
GHG ลดลง   กำรรับมือภัยพิบัติ 
เพ่ิมขึ้น   กำรจัดกำรทรัพยำกรมี
ประสิทธิภำพ
 ปรับระบบกำรผลิตฐำนเศรษฐกิจ
   หลักให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

   
ปรับสมดุลและพั นาระบบการ

บริหารจัดการ า รั 
 กำรกระจำยอ ำนำจให้
ท้องถิ่นและชุมชนมำกขึ้น
 ประสิทธิภำพกำรท ำงำน
ภำครัฐเพ่ิมขึ้น
 กำรคอรัปชั่นลดลง

ตัวอย่างเป าหมายใน
ระยะ   ปี

ยุทธศาสตร์ท่ี   
ด้าน วามมั่น ง

ยุทธศาสตร์ท่ี   

ด้านการสร้าง
 วามสามาร ในการ
แข่งขัน 

แนวทำงขับเคลื่อน
 บริหารจัดการ

 วามมั่น ง
ชายแดนและ
ชาย   งทะเล

 รัก า วาม
มั่น งของ าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติ
ส่ิงแวดล้อม 
และ
ผลประโยชน์
แห่งชาติทาง
ทะเล

แนวทำงขับเคลื่อน
 การพั นาพ  นท่ี

เศร  กิจพิเศ 
และเม อง : เขต
เศร  กิจพิเศ   
พ  นท่ีเศร  กิจ
บริเวณชาย   ง
ทะเลตะวันออก

 ด้านการจัดการ
น  า

 ส่งเสริม วาม
ร่วมม อกับ
  มิ า และ
นานาชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี   
การพั นาและ
เสริมสร้างศักย าพ น

ยุทธศาสตร์ท่ี  

ด้านการสร้างโอกาส
 วามเสมอ า และเท่า
เทียมกันทางสัง ม

แนวทำงขับเคลื่อน

 สร้าง วาม
มั่น งและลด
 วามเหล ่อมล  า

ยุทธศาสตร์ท่ี   ด้าน
การสร้างการเติบโตบน
 ุณ าพชีวิตท่ีเป นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี   ด้าน
การปรับสมดุลและ
พั นาระบบการ
บริหารจัดการ า รั 

แนวทำงขับเคลื่อน
 ปกป องรัก า 

   น   และใช้
ประโยชน์
ทรัพยากรป า ม้
อย่างย่ังย น

 วางระบบ
ป องกันการกัด
เ าะชาย   ง

  วามร่วมม อใน
  มิ า อาเ ียน
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

 ปรับระบบการ
บริหารจัดการ
น  าอย่างบ รณา
การ  ทั ง
แก้ป  หาขาด
แ ลนและ
ป องกันอุทก ัย 

แนวทำงขับเคลื่อน

 มุ่งเน้นการจัดท า
งบประมาณโดย
ย ดพ  นท่ีและ
ประเด นวาระ
การพั นาเป น
ตัวตั ง
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กรอบตัวชี วัด 
1) ตัวชี้วัดส ำนักงบประมำณ 

แผนงาน/ผลผลิต/โ รงการ หน่วยนับ เป าหมาย 

ผลผลิตการบริการข้อม ลดาวเทียมและ  มิสารสนเทศ   
สงป 1 : จ ำนวนเรื่องกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีอวกำศและภมูสิำรสนเทศภมูิสำรสนเทศ 
(ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ)  

เรื่อง 450 

ผลผลิตการจัดท าและพั นา  มสิารสนเทศ   
สงป 2 : จ ำนวนเรื่องด้ำนกำรจัดท ำฐำนข้อมูล พัฒนำ และประยุกต์ใช้ภูมิสำรสนเทศ เรื่อง 25 
ผลผลิตการพั นาก าลัง นด้านเท โนโลยีอวกาศและ  มสิารสนเทศ   
สงป 3 : จ ำนวนหลักสูตรด้ำนเทคโนโลยีอวกำศและภูมสิำรสนเทศท่ีพัฒนำขึ้นเพื่อพัฒนำ
หน่วยงำนและบุคลำกรในทุกระดบั 

หลักสตูร 15 

โ รงการพั นาระบบวางแผนและจัดการพ  นที่เพ ่อการพั นาเชิงมห า    
สงป 4 : จ ำนวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยดำ้นกำรพัฒนำพ้ืนท่ีภูมสิำรสนเทศ ข้อเสนอ 1 
โ รงการระบบและบริการ  มิสารสนเทศกลางของประเทศ   
สงป 5 : จ ำนวนจังหวัด ที่มีกำรพัฒนำหรือปรับปรุงตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำน FGDS จังหวัด 15 
โ รงการเพ่ิมประสิทธิ าพระบบติดตามทางบกและทางทะเลด้านดาวเทียม   
สงป 6 : จ ำนวนหน่วยงำนภำครัฐน ำระบบตดิตำมทำงบกและทำงทะเลด้วยดำวเทยีมไปใช้
ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม 

หน่วยงำน 5 

โ รงการส่งเสริมการพั นาอุตสาหกรรมอวกาศและอากาศยาน   

สงป 7 : จ ำนวนผู้ประกอบกำรทีม่ำใช้โครงสรำ้งพื้นฐำนหรือน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อ
ยอดเพื่อเข้ำสู ่Global Value Chain 

รำย 1 
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2) ตัวชี้วัดกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวชี วัด 
เป าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 2560 2561 2562 2563 
Most 2 : สัดส่วนกำรน ำผลกำรวจิัย พัฒนำและนวัตกรรม
ไปใช้ในอุตสำหกรรมเปำ้หมำย (จ ำนวนเทคโนโลยี/
ผลิตภณัฑ์ ต่อ โครงกำรวิจัย) 

- 0.2 0.2 0.2 0.2 

Most 4 :  จ ำนวนผลงำนวิจัย พัฒนำและนวัตกรรมที่
ตอบสนองกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจและ
สังคม (เรื่อง) 

- 4 4 4 4 

Most 14 :  จ ำนวนก ำลังคนวิทยำศำสตร ์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทีไ่ดร้ับกำรส่งเสริมให้ท ำวิจัยและพัฒนำ (คน) 

20 20 20 20 20 

Most 16 :  จ ำนวนกิจกรรม/หลกัสูตรกำรบ่มเพำะ และ/
หรือ พัฒนำศักยภำพบุคลำกร ด้ำน วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อรองรับกำรวิจัย พฒันำและนวัตกรรม กำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรน ำไปพัฒนำต่อยอด (กิจกรรม/
หลักสตูร) 

15 15 15 15 15 

Most 20 :  ร้อยละของผูเ้ข้ำร่วมกิจกรรมด้ำน
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลย ีและนวัตกรรม ท่ีมีควำมรู้ควำม
ตระหนักด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพิ่ม
มำกขึ้น (ร้อยละ) 

- 80 80 80 80 

Most 25 :  จ ำนวนผู้ประกอบกำร/ชุมชนที่น ำผลงำนวิจัย
และพัฒนำไปใช้ประโยชน์ (รำย) 

15 15 15 15 15 

Most 26 :  จ ำนวนบทควำมที่ตพีิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร
ระดับชำติและนำนำชำติต่อบุคลำกรวิจัย(บทควำม/คน) 

0.53 0.60 0.60 0.60 0.60 

Most 29 :  จ ำนวนกำรบริกำรวิเครำะห ์ ทดสอบ สอบ
เทียบและบริกำรข้อมลูทำง ว. และ ท. (รำยกำร) 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 

Most 33 : จ ำนวนโครงกำรควำมร่วมมือด้ำน วทน. 
ระหว่ำงประเทศท่ีมีกิจกรรมต่อเนือ่งอย่ำงเป็นรูปธรรมโดย
มีแผนปฏิบตัิกำรรองรับและมีกำรติดตำมประเมินผล 
(โครงกำร/กจิกรรม) 

6 4 4 4 4 

Most 35 :  จ ำนวนโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีมีกำรปรับปรุงและ
จัดเตรียมเพื่อให้บริกำรภำคกำรผลิต สังคม และชุมชน 
(แห่ง/ระบบ) 

- 1 - - - 

Most 36 :  จ ำนวนกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลของรัฐบำล 
หรือคณะกรรมกำรระดบัชำติในกำรตัดสินใจ (เรื่อง) 

3 3 3 3 3 
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3) ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์ปี 2560 (จำกกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เมื่อวันที่ 1-2 เมษำยน 2559) 

แผนงาน/ผลผลิต/โ รงการ หน่วยนับ เป าหมาย 

V1   มีระบบส ารวจโลกด้วยดาวเทียมของประเทศ ระยะที่ 2   
V1.1 : ควำมส ำเร็จของกำรเข้ำถึงข้อมูลกลุ่มดำวเทียม  ร้อยละ  
V1.2 : ระบบปฏิบตัิกำรดำวเทียม  ระบบ 1 
V1.3 : ออกแบบ 7 applications และ 4 solution domain  ร้อยละ  
V2   พั นาอุทยานรังสรร ์นวัตกรรมอวกาศ เพ ่อเป น านยุทธศาสตร์ในการสร้าง ุณ ่าส ่สัง ม   
V2.1 : แผนบริหำรจัดกำรควำมรูด้้ำน Space Industry ส ำหรับผู้ประกอบกำร แผน  
V2.2 : ผู้ประกอบกำรที่ไดร้ับกำรส่งเสริมให้ใช้พื้นที่อุทยำนฯ  รำย 5 
V2.3 : ผู้ประกอบกำรเข้ำสู ่Space Global Supply Chain  รำย 1 
V3   สร้างอง ์รวมท่ีเป นมาตร านของโ รงสร้างพ  น าน  มิสารสนเทศแห่งชาติ (NSDI) เพ ่อ
การเช ่อมโยงและให้บริการ 

  

V3.1 : จ ำนวนชุดข้อมูลมำตรฐำนจังหวัดทีเ่พิ่มขึ้น  จังหวัด 15 
V3.2 : จ ำนวนหน่วยงำนภำครัฐหรือจ ำนวนข้อมูลฯ ที่เช่ือมโยงข้อมลูฯ ในรูปแบบดิจิตอลเข้ำระบบ
ภูมิสำรสนเทศกลำงของประเทศ 

หน่วยงำน  

V3.3 : จ ำนวน Application จำกกำรพัฒนำต่อยอดจำกระบบ NGIS Portal  App  
V3.4 : จ ำนวนหน่วยงำนท่ีร่วมบูรณำกำรข้อมลูที่เพ่ิมขึ้นจำกปี 2559 หน่วยงำน  
V3.5 : จ ำนวนผู้ใช้งำนระบบฯ เพิม่ขึ้นจำกปี 2559  ร้อยละ 50 
V3.6 : จ ำนวนบุคลำกรภำครัฐท่ีมคีวำมรู้ด้ำนควำมเข้ำใจด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนภูมสิำรสนเทศ
เพิ่มขึ้น 

คน 300 

V4   สร้างผลิต ัณ ์และการบริการจากเท โนโลยีอวกาศและ  มิสารสนเทศเพ ่อบริหารจัดการ
ด้านเศร  กิจ สัง ม สิ่งแวดล้อม  ัยพิบัติ และ วามมั่น ง 

  

V4.1 : ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ product service pipeline plan  ร้อยละ 75 

V4.2 : กำร deliver ของ product service  ร้อยละ  90 

V4.3 : เพิ่มประสิทธิภำพ จ ำนวนครั้ง/เรื่อง ของกำรตอบสนอง ต่อนโยบำยเร่งด่วน ผ่ำน ผสทอภ. 
เป็นทำงกำร ได้ทันเวลำ  

ร้อยละ  90 

V5   สร้างเ ร อข่าย วามร่วมม อในการพั นาและประยุกต์ใช้เท โนโลยีอวกาศและ  มิ
สารสนเทศ ในระดับนานาชาติและในประเทศ 

  

V5.1 : จ ำนวนเรื่องที่ สทอภ. เสนอและทุกประเทศอำเซียนยอมรับ โดยบรรจุเข้ำในแผนปฏิบตัิกำร
อำเซียน  

เรื่อง  

V5.2 : จ ำนวนหน่วยงำนต่ำงประเทศท่ีเข้ำร่วมใช้งำนระบบ  หน่วยงำน  
V5.3 : จ ำนวนประเทศท่ีเข้ำร่วมในโครงกำร/กิจกรรม ท่ีประเทศไทยเสนอในแผนงำนประจ ำปีของ 
SCOSA   

ประเทศ  

V5.4 : จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำร ท่ีส ำเร็จทั้งในและต่ำงประเทศ กิจกรรม 5 
V5.5 : จ ำนวนกิจกรรมทีเ่กิดจำกเครือข่ำยที่ไดม้ีควำมร่วมมือ กิจกรรม  
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4) ตัวชี้วัด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำเทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ 

ตัวชี วัด 
เป าหมายปีงบประมาณ  

มี. .2560 
Agenda 1 : ระบบดาวเทียมส ารวจเพ ่อการพั นา (THEOS-2)  
ผส 1 : ลงนำมสญัญำโครงกำรระบบดำวเทียมส ำรวจเพื่อกำรพัฒนำ (THEOS-2)  
Agenda 2 : 3C (Cluster – Connectivity – Co-creation)  
ผส 2 : ระดับควำมส ำเร็จในกำรก ำกับติดตำมกำรขยำยผลให้ 3C’s เป็นวัฒนธรรมองค์กร 100 
Agenda 3 : ระบบ  มิสารสนเทศกลางของประเทศ  
ผส 3 : จ ำนวน Applications และ Solutions บนระบบภูมสิำรสนเทศกลำงของประเทศ  
Agenda 4 : PM Space Economy  
ผส 4 : (ร่ำง) โปรแกรมอวกำศแหง่ชำติ (National Space Program – NSP) ฉบับปรับปรุงส ำหรับ
เสนอคณะกรรมกำรนโยบำยอวกำศแห่งชำติ 

 

Agenda 5 : PM GGP  
ผส 5 : กำรด ำเนินกำรของ PM GGP เป็นไปตำมแผนงำน (กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรของ GGP 
ในระยะที่ 2+ก ำกับกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผน) 

 

Agenda 6 : PM เก ตร  
ผส 6 : กำรด ำเนินกำรของ PM เกษตร เป็นไปตำมแผนงำน (กำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินกำรของ PM 
เกษตรในระยะที่ 2+ก ำกับกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผน)  

 

Agenda 7 : PM สัง ม  
ผส 7 : กำรด ำเนินกำรของ PM สงัคม เป็นไปตำมแผนงำน (กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรของ PM 
สังคมในระยะที่ 2+ก ำกับกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผน) 

 

Agenda 8 : หาราย ด้ผ่านการพั นา Solution ขนาดให ่ให้หน่วยงาน ายนอก  
ผส 8 : มีโครงกำรพัฒนำ Solution ขนำดใหญ่ให้กับหน่วยงำนภำยนอก 1 โครงกำร 
ผส 9 : มีหน่วยงำนภำยในและกลไกเพื่อรองรับภำรกิจกำรพัฒนำและส่งมอบ Solution ขนำดใหญ่  
Agenda 9 : บทบาทของ สทอ . ในบริบทของอาเ ียน  
ผส 10 : ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร (กำรจัดท ำแนวปฏบิัติและปรับปรุง
กลไกภำยในของ สทอภ. เพื่อรองรับภำรกจิตำมแผนยุทธศำสตร์อำเซียนของ สทอภ.) 

 

Agenda 10 : การติดตามและประเมินผลการด าเนินการ ายในอง ์กร  
-  
Agenda 11 : สร้าง วามเข้าใจ  งบทบาทหลักของ สทอ . ต่อสัง มทั ง ายในและ ายนอกอง ์กร 
-  
Agenda 12 : เช ่อมโยงการวิจัยและพั นานวัตกรรมกับ ารกจิของ สทอ .  
ผส 11 : สัดส่วนของงำนวิจัยและพัฒนำท่ีตอบโจทย์องค์กร  
Agenda 13 : การขับเ ล ่อน ารกิจประจ า (Function)  ายใต้ก ากับรอง ผสทอ . และ อสว . 
ผส 12 : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
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หลักเกณ ์การจัดตั งรายการ ่าใช้จ่าย 
1) แหล่งเงิน 

1.1. เงินงบประมำณแผ่นดิน หมำยถึง เงินที่จัดสรรให้กับรำยกำรค่ำใช้จ่ำยตำมพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 

1.2. เงินนอกงบประมำณ หมำยถึง รำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่เงินงบประมำณแผ่นดินไม่ได้จัดสรรไว้ สทอภ . 
พิจำรณำจัดสรรจำกแหล่งเงินที่ สทอภ. มี ได้แก่ เงินทุน เงินรำยได้ เงินบริหำรควำมเสี่ยง และ
เงินกองทุนดำวเทียมส ำรวจทรัพยำกร โดยมีแนวทำงกำรจัดจัดสรรงบประมำณ ดังนี้  
     1.2.1 เงินทุน : ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกิจกรรมที่เป็นกำรลงทุนสร้ำงถำวรวัตถุ ระบบ คน องค์ควำมรู้ ซึ่ง
สำมำรถจะเป็นฐำนในกำรด ำเนินงำนหรือกำรสร้ำงรำยได้ในระยะยำว  

       1.2.2 เงินรำยได้ : ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรด ำเนินงำนภำรกิจประจ ำที่เงินงบประมำณแผ่นดินจัดสรรไว 
  ให้ไม่เพียงพอ 

     1.2.3 เงินบริหำรควำมเสี่ยง : เป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกิจกรรมที่ลดควำมเสี่ยง เช่น กำรซ่อมบ ำรุงรักษำ 
กำรกระจำยควำมเสี่ยง เป็นต้น 
     1.2.4 เงินเพ่ือกำรพัฒนำนวัตกรรมอวกำศ : เป็นค่ำใช้จ่ำยเพ่ือกำรศึกษำ ค้นคว้ำ กำรวิจัย กำร 
พัฒนำ กำรส่งเสริมควำมรู้ กำรสนับสนุน และกำรด ำเนินงำนอ่ืนใดที่เก่ียวข้องหรือต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิม 
ศักยภำพในกำรพัฒนำนวัตกรรมอวกำศและพัฒนำระบบภูมิสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นไปตำม 
ระเบียบ สทอภ. ว่ำด้วยเงินเพื่อกำรพัฒนำนวัตกรรมอวกำศและกำรพัฒนำระบบภูมิสำรสนเทศท่ี 
เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่องกับนวัตกรรมอวกำศ พ.ศ.2556 
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รายการงบประมาณที่ให้จัดตั ง ว้เป นส่วนกลางที่ส านักหร อกลุ่ม ที่เป นผ ้รับผิดชอบหลัก  

เพ่ือให้มีกำรบูรณำกำรในกำรจัดตั้งงบประมำณในรำยกำรที่เป็นงบประมำณภำรกิจพ้ืนฐำน จึงให้ ส ำนัก/
สถำบัน/กลุ่ม ที่ประสงค์จะขอใช้เงินตำมหมวดรำยกำรดังกล่ำว ให้ประสำนกับส่วนผู้รับผิดชอบหลัก รำยกำร
ค่ำใช้จ่ำยที่มีผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่  

1) รำยกำร ค่ำเบี้ยประชุม (ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร) 
2) รำยกำร ค่ำรับรองและพิธีกำร (ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร) ยกเว้น ส ำนักปฏิบัติกำร

ดำวเทียม และ ส ำนักอุทยำนฯ ให้ตั้งที่ ส ำนักอุทยำนฯ 
3) รำยกำร งบเจรจำธุรกิจ (ส ำนักยุทธศำสตร์) 
4) รำยกำร งบวิจัยและพัฒนำ (ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร/GISTDA Academy) 
5) รำยกำร ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ส ำนักงำน (ส ำนักบริหำรกลำง) ยกเว้น ส ำนักปฏิบัติกำรดำวเทียม และ 

ส ำนักอุทยำนฯ ให้ตั้งที่ ส ำนักอุทยำนฯ 
6) รำยกำร ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง (ส ำนักบริหำรกลำง) ยกเว้น ส ำนักปฏิบัติกำรดำวเทียม 

และ ส ำนักอุทยำนฯ ให้ตั้งที่ ส ำนักอุทยำนฯ 
7) รำยกำร ค่ำเบี้ยประกันชีวิตและอุบัติเหตุ (ส ำนักบริหำรกลำง) 
8) รำยกำร วัสดุส ำนักงำน (ส ำนักบริหำร) ยกเว้น ส ำนักปฏิบัติกำรดำวเทียม และ ส ำนักอุทยำนฯ ให้ตั้ง

ที่ ส ำนักอุทยำนฯ 
9) รำยกำร วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (ส ำนักบริหำรกลำง) ยกเว้น ส ำนักปฏิบัติกำรดำวเทียม และ 

ส ำนักอุทยำนฯ ให้ตั้งที่ ส ำนักอุทยำนฯ 
10) รำยกำร วัสดุคอมพิวเตอร์ (ส ำนักบริหำรกลำง) ยกเว้น ส ำนักปฏิบัติกำรดำวเทียม และ ส ำนักอุทยำนฯ 

ให้ตั้งที่ ส ำนักอุทยำนฯ 
11) รำยกำร ค่ำจ้ำงเหมำด้ำนท ำควำมสะอำด , ด้ำนรักษำควำมปลอดภัยอำคำร สถำนที่ (ส ำนักบริหำร

กลำง และ ส ำนักอุทยำนฯ) 
12) รำยกำร ค่ำจ้ำงเหมำด้ำนกำรบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ระบบและเครือข่ำยต่ำง ๆ (ส ำนัก

บริหำรกลำง และ ส ำนักอุทยำนฯ) 
 

 


