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3 รอง ผสทอภ. 
(พีร์) 

สยศ./ฝนศ.

- จัดท าข้อมูล รายละเอียด และช้ีแจงตอบข้อ
ซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวกับ องค์ประกอบ
รายมาตราของ ร่าง พรบ.กิจการอวกาศฯ
- ประเมินสถานการณ์ เพ่ือปรับแผนการช้ีแจง 
เช่น หากมีประเด็นซักถามท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ เช่น สนธิสัญญาอวกาศและ
กฎหมายระหว่างประเทศ จะประสาน
ผู้เช่ียวชาญหรือหน่วยงานอ่ืนร่วมจัดท าข้อมูล 
และช้ีแจง

1 ประเด็นข้อมูลก าหนด
บทบาทของ สทอภ. ใน
กลไกนโยบายและการ
ก ากับดูแล
2. เสนอความเห็นต่อ 
ครม. และเวทีท่ีส าคัญใน
เร่ืองดาวเทียมและ
กิจการอวกาศ อย่าง
ครบถ้วน
3. มีการส่ือสารในทุก
เหตุการณ์ส าคัญด้าน
กิจการอวกาศ ท้ังท่ี 
สทอภ. ด าเนินการ และ
เหตุการณ์ส าคัญท่ีเกิดข้ึน

สามารถปิดประเด็นท่ีเป็นความ
เส่ียง หรือผลกระทบต่อภารกิจ
และบทบาทของ สทอภ.

- วิเคราะห์ประเด็นโอกาส ผลกระทบต่อ
ภารกิจ สทอภ. จากวาระการประชุมต่างๆ เช่น
 คณะกรรมการนโยบายอวกาศแห่งชาติ 
คณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวข้องกันกิจการอวกาศ
 การประชุมหรือกิจกรรมด้านนโยบายกิจการ
อวกาศ ท่ีจัดข้ึนจากหน่วยงาน stakeholder
 - จัดท าข้อมูลท่ีส่งเสริมจุดแข็งและสอดคล้อง
กับนโยบายด้านอวกาศของ สทอภ./แนว
ทางแก้ไข/ประเด็นท าความเข้าใจ เสนอ
ผู้บริหารพิจารณา และประสานก่อนการ
ประชุม หรือน าเสนอในท่ีประชุมได้อย่างทัน
สถานการณ์

3x4 31. สทอภ. จัดท าสรุปข้อมูลและเข้าช้ีแจงต่อคณะกรรมการกฤษฏีกา คณะท่ี 4 (ประธานโดย 
ศ.ดร.อมร จันทรสมบูรณ์) ส าหรับไตรมาสท่ี 4 ในประเด็นต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับ
และเขียนมาตราต่างๆ ภายใต้ ร่าง พรบ.กิจการอวกาศฯ ดังน้ี  
- การด าเนินกิจกรรมสถานีควบคุมดาวเทียม 
- รูปแบบ และการก าหนดอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานกลางด้านอวกาศ  โดยดูตัวอย่างการ
ก าหนดหน้าท่ี Operator, Regulator จากหน่วยงานองค์การอวกาศของต่างประเทศ  เช่น 
ฝร่ังเศส  ฟิลิปปินส์  ไนจีเรีย 
- กฎหมายอวกาศระหว่างประเทศ ในประเด็นอนุสัญญาว่าด้วยความรับผิดระหว่างประเทศ
ส าหรับความเสียหายท่ีเกิดจากวัตถุอวกาศ ค.ศ. 1972 (Liability Convention 1972)
- แนวทางเร่ืองการจัดท าประกันภัยดาวเทียม และอัตราค่าประกันภัย  โดยเชิญ บริษัท วิริยะ
ประกันภัย จ ากัด ร่วมให้ข้อมูล 
  
ท้ังน้ี สทอภ. จัดสรรผู้ช้ีแจงจาก ภารกิจนโยบายและยุทธศาสตร์, ภารกิจอวกาศ และนัก
กฎหมาย ตามประเด็น เพ่ือให้สามารถให้ข้อมูล และตอบค าถามกับคณะกรรมการกฤษฎีกาได้
อย่างครบถ้วน

2. สทอภ. ได้ใช้โอกาสในการประชุมคณะกรรมการนโยบายอวกาศแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 19 
สิงหาคม 2565 เสนอเร่ือง ความคืบหน้าในการด าเนินงานศูน์ประกอบทดสอบดาวเทียม
แห่งชาติ (National Satellite Assembly Integration and Testing : AIT)  ให้
คณะกรรมการฯ ทราบ
- ขีดความสามารถรองรับการสร้างดาวเทียมแบบ Operation Grade ได้อย่างครบวงจร 
- มีมาตรฐานสากล AS 9100 
- ได้ใช้งานจริงโดยทดสอบดาวเทียม THEOS-2A ระหว่างเดือนมิถุนายน - ธันวาคม 2565 
ก่อนท่ีจะส่งดาวเทียมปล่อยข้ึนสู่อวกาศในช่วงต้นปี 2566 

คณะกรรมฯ ได้มีมติ รับทราบความคืบหน้าการด าเนินงานศูน์ประกอบทดสอบดาวเทียม
แห่งชาติ ในการเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานในการสร้างและพัฒนาดาวเทียมของประเทศไทย และ
มอบหมายให้ สทอภ. ด าเนินการขยายผล และส่งเสริมการสร้างเศรษฐกิจอวกาศแก่ท้ังภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงขยายขีดความสามารถของศูนย์ประกอบทดสอบดาวเทียมแห่งชาติให้
รองรับการให้บริการหน่วยงานต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศต่อไป 

ท้ังน้ี มติดังกล่าวจะช่วยก าหนดทิศทาง และสร้างโอกาสในการรับการสนับสนุนด้าน
งบประมาณ สร้างการรับรู้กับ Stakeholders เพ่ือให้อาคาร AIT น้ี ได้เกิดประโยชน์ในการ
สร้างเศรษฐกิจอวกาศของประเทศไทยต่อไป

ติดตามและประเมินผล
เจ้าภาพ
(Risk 

Owner)

แผนปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง สทอภ. ประจ าปีงบประมาณ 2565
ระบุความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง

ระดับความเส่ียง

รายการ KRIs 

เป้า
2565

ผลกระทบ
5 = ส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุเป้ายุทธศาสตร์องค์กรใน
หลายเป้าหมาย
4 = ส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุเป้ายุทธศาสตร์องค์กรใน
บางประเด็น หรือการบรรลุเป้าหมายล่าช้า ไม่เป็นไป
ตามท่ีคาด
3 = ส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุเป้ายุทธศาสตร์ในระดับ
ส านัก 
2 = ส่งผลให้การบรรลุเป้ายุทธศาสตร์ในระดับส านักล่าช้า
 หรือไม่เป็นไปตามท่ีคาด
1 = ส่งผลให้การบรรลุเป้าหมายย่อยในแต่ละฝ่าย ล่าช้า
หรือไม่เป็นไปตามท่ีคาด

Stakeholder ภายนอก
 ยอมรับและความ
เข้าใจต่อบทบาทของ 
GISTDA ในด้านกิจการ
อวกาศท้ังด้าน 
operation และด้าน
นโยบาย ก ากับดูแล

ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่อ
ประเด็นต่างๆ จนคณะกรรมการ
กฤษฎีกายอมรับ และเห็นชอบ
ในข้อมูลท่ี สทอภ. น าเสนอ

(แนวทาง) แผนปฏิบัติการลดระดับความ เป้าหมายการลดระดับความ

65-ST1 : 
นโยบายและ
กฎหมายด้าน

กิจการอวกาศท่ี
ก าหนดจาก

ภายนอก อาจ
ส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงาน

ตามพันธกิจของ 
สทอภ.

โอกาสเกิด
5 = มีโอกาสในการเกิดสูงมาก
4 = มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง
3 = มีโอกาสเกิดบ้างเป็นบางคร้ัง
2 = อาจมีโอกาสเกิดแต่นานๆคร้ัง
1 = แทบไม่มีโอกาสเกิดข้ึนเลย

4x4 3 3
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ติดตามและประเมินผล
เจ้าภาพ
(Risk 

Owner)

ระบุความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง

ระดับความเส่ียง

รายการ KRIs 

เป้า
2565

(แนวทาง) แผนปฏิบัติการลดระดับความ เป้าหมายการลดระดับความ

- น าเสนอร่างแผนแม่บทอวกาศแห่งชาติ พ.ศ.
 2566-2580 ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการนโยบายอวกาศแห่งชาติ และ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เป็นกรอบนโยบายของประเทศในด้านกิจการ
อวกาศ

- ร่างแผนแม่บทอวกาศแห่งชาติ 
พ.ศ. 2566-2580 ได้รับการ
ยอมรับจาก
คณะกรรมการนโยบายอวกาศ
แห่งชาติ และคณะรัฐมนตรี ให้
เป็นกรอบนโยบายในการพัฒนา
กิจการอวกาศของประเทศไทย

3. คณะกรรมการนโยบายอวกาศแห่งชาติ มีมติเม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เห็นชอบร่างแผน
แม่บทอวกาศแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 โดยมอบหมายให้ สทอภ. จัดท าวาระเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างเสนอ ปอว. และ 
รมว.อว. พิจารณา

(ยังไม่มีงาน critical ท่ีต้องส่งมอบในช่วงไตร
มาสน้ี)

1. ติดตาม และ co-design กับบริษัท Airbus 
ให้ได้ Detail Design และ Model ของ AIP 
ของ AIP ท่ีจะพัฒนาต่อยอดจากเร่ือง water 
ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามสัญญา ภายในวันท่ี 
30 กันยายน 2565

1. สทอภ. ได้มีการติดตามการพัฒนา AIP ของ Airbus อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้งานท่ีจะส่งมอบ 
เป็นไปตามท่ีตกลงกันไว้เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2565 และครบถ้วนตามขอบเขตของสัญญา โดย
บริษัท Airbus ได้พัฒนา Dashboard ของ AIP NAN (Natural resources) และ AIP EEC V1
 (Water stress) เรียบร้อยแล้ว และได้น าเสนอต่อ สทอภ. เม่ือวันท่ี 5 และ 8 กรกฎาคม 2565
 ตามล าดับ และได้มีการน าเสนอต่อห่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ สทนช. (ส าหรับ AIP EEC) และ
หน่วยงานในจังหวัดน่าน (ส าหรับ AIP น่าน) แล้ว 
2. บริษัท AIRBUS ได้ส่งเอกสาร THEOS-2 AIP EEC Water Stress Development Plan ซ่ึง
เพ่ิมเติมในส่วนของ AIP EEC V2 High Level Design มายัง สทอภ. เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 
2565 และได้ส่งเอกสาร Detailed Design ของ AIP EEC V1 และ Detailed Design ของ AIP
 NAN มายัง สทอภ. เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว
3. โดยสรุป บริษัท AIRBUS ด าเนินการได้ตามท่ีวางแผนไว้จากการเจรจาเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 
2565 ณ ปัจจุบันน้ี ความเส่ียงจึงลดลง อย่างไรก็ตาม ยังมีงานท่ี AIRBUS ต้องท าเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้ครอบคลุมและตอบตามสัญญาต่อไป ซ่ึงอาจมีความเส่ียงใหม่เกิดข้ึนในอนาคตได้

2x3 3 3 รอง ผสทอภ. 
(พีร์) 

สธอ.-2/ฝนช. 
(ดิชพงษ์)

รอง ผสทอภ. 
(กานดาศรี)

3 รอง ผสทอภ. 
(พีร์) 

สยศ./ฝนศ.

1 ประเด็นข้อมูลก าหนด
บทบาทของ สทอภ. ใน
กลไกนโยบายและการ
ก ากับดูแล
2. เสนอความเห็นต่อ 
ครม. และเวทีท่ีส าคัญใน
เร่ืองดาวเทียมและ
กิจการอวกาศ อย่าง
ครบถ้วน
3. มีการส่ือสารในทุก
เหตุการณ์ส าคัญด้าน
กิจการอวกาศ ท้ังท่ี 
สทอภ. ด าเนินการ และ
เหตุการณ์ส าคัญท่ีเกิดข้ึน

3x4 3

ผลกระทบ
5 = ท าให้โครงการล่าช้ามากกว่า 6 เดือน/ไม่ส าเร็จ
4 = ท าให้โครงการล่าช้า 3-6 เดือน
3 = ท าให้โครงการล่าช้าไม่เกิน 3 เดือน
2 = โครงการไม่เกิดความล่าช้า
1 = โครงการส าเร็จเร็วกว่าก าหนด

62- ST2: การ
ขับเคล่ือน เพ่ือให้
เกิดการน า AIP 
ไปใช้ในการ
ตัดสินใจในระดับ
 นโยบาย  อาจจะ
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย

โอกาสเกิด
5 = Milestone มีความล่าช้า > 10 เดือน ใน 1 ปี
4 = Milestone มีความล่าช้า 8 - 10 เดือน ใน 1 ปี
3 = Milestone มีความล่าช้า 5 - 7 เดือน ใน 1 ปี
2 = Milestone มีความล่าช้า 2 - 4 เดือน ใน 1 ปี
1 = Milestone มีความล่าช้าไม่เกิน 2 เดือน ใน 1 ปี

ผลกระทบ
5 = ส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุเป้ายุทธศาสตร์องค์กรใน
หลายเป้าหมาย
4 = ส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุเป้ายุทธศาสตร์องค์กรใน
บางประเด็น หรือการบรรลุเป้าหมายล่าช้า ไม่เป็นไป
ตามท่ีคาด
3 = ส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุเป้ายุทธศาสตร์ในระดับ
ส านัก 
2 = ส่งผลให้การบรรลุเป้ายุทธศาสตร์ในระดับส านักล่าช้า
 หรือไม่เป็นไปตามท่ีคาด
1 = ส่งผลให้การบรรลุเป้าหมายย่อยในแต่ละฝ่าย ล่าช้า
หรือไม่เป็นไปตามท่ีคาด

1. ได้ Detail design และ 
Model ของ AIP EEC ท่ีต่อ
ยอดจากเร่ือง water และมี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ตามสัญญา

3x4 3 4 การออกแบบและพัฒนา
 AIP ใน 2 พ้ืนท่ี (EEC 
และน่าน) ส าเร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด หาก
ล่าช้า ต้องแก้ไขให้ได้
ภายใน 3 เดือนเพ่ือไม่ให้
กระทบการส่งมอบงาน

AIP ส าหรับพ้ืนท่ี EEC 
และน่าน ได้รับการ
พัฒนาเสร็จส้ินตาม
กรอบเวลาของโครงการ

1. ก าหนดให้มีการประชุมในระดับปฏิบิติงาน 
ร่วมกับ Airbus เป็นรายสัปดาห์ เพ่ือติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีได้มีการตก
ลงไว้ระหว่างผู้บริหาร
 2. ก าหนดให้บริษัท Airbus น าเสนอความ
คืบหน้าในการด าเนินงานต่อ รศ.ดร.สมเจตน์ 
ทิณพงษ์ (ประธานกรรมการร่วมฯ steering 
commitee) อย่างต่อเน่ือง ตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้การด าเนินงานถูกต้อง และ
ตรงตามเป้าหมายท่ีวางไว้ของ AIP
 3. รายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ 
สทอภ. ทุกเดือน

Stakeholder ภายนอก
 ยอมรับและความ
เข้าใจต่อบทบาทของ 
GISTDA ในด้านกิจการ
อวกาศท้ังด้าน 
operation และด้าน
นโยบาย ก ากับดูแล

65-ST1 : 
นโยบายและ
กฎหมายด้าน

กิจการอวกาศท่ี
ก าหนดจาก

ภายนอก อาจ
ส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงาน

ตามพันธกิจของ 
สทอภ.

4x4 3 3
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(แนวทาง) แผนปฏิบัติการลดระดับความ เป้าหมายการลดระดับความ

รอง ผสทอภ. 
(พีร์) 

สยศ. /ฝศอ.

1) สยศ. ร่วมกับหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้องร่วมกันจัดท าข้อก าหนด กลุ่มบุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติพิเศษ (Talent) ก าหนดหลักเกณฑ์ นิยาม เง่ือนไข การก าหนดกลุ่มบุคลากร รวมถึง
ตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้องการเป็นบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ (Talent) แล้วเสร็จ และอยู่ระหว่าง
ปรับปรุงรายละเอียดเพ่ือเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบในการด าเนินงานต่อไป 
 2) การจัดเก็บองค์ความรู้จากทีมวิศวกร THEOS-2 ได้ด าเนินการ ดังน้ี
- ผลการด าเนินงานในไตรมาสสุดท้ายประจ าปีงบประมาณ 2565
- การจัดเก็บองค์ความรู้จากทีมวิศวกร THEOS-2  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน
1. องค์ความรู้ท่ีได้จากการไปฝึกฝนเรียนรู้จาก บริษัท SSTL ประเทศอังกฤษ  จัดเก็บใน
รูปแบบเอกสารประกอบการเรียนการสอนลงรายละเอียดแต่ละเร่ืองเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 
22 เร่ือง และ คลิปวีดีโอ บรรยายสอนอย่างละเอียดโดยวิศวกรท้ัง 22 คน ซ่ึงได้มีการจัดเก็บ
เข้าคลังข้อมูลกลางและได้จัดท าคู่มือการเข้าใช้งานองค์ความรู้ และได้ส่ือสารให้แก่บุคลากร
ได้รับรู้เพ่ือสามารถเข้าถึงได้อย่างต่อเน่ือง
2. การสัมภาษณ์ถอดองค์ความรู้ท่ีเป็นองค์ความรู้ฝังลึก โดยประกอบด้วย Output/Outcome
  ดังน้ี ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย แรงบันดาลใจและความคาดหวัง การเตรียมตัว การใช้ชีวิตท่ี
ต่างประเทศ อุปสรรค/ปัญหา แนวทางการการแก้ไข ผลส าเร็จและความคาดหวัง อนาคตของ
โครงการ ความประทับใจท่ีอยากจะบอกต่อ ซ่ึงได้มีการสัมภาษณ์วิศวกร จ านวนท้ังส้ิน 21 คน 
 และได้มีการถอดบทสัมภาษณ์ออกมาเป็นและจัดท าเป็นบทความส้ัน ๆ เพ่ือง่ายต่อการส่ือสาร
และท าความเข้าใจเรียบร้อยแล้วจ านวน 10 บทความ  มีการจัดเก็บ เทปการสัมภาษณ์ และ 
บทความ ไว้ท่ีคลังข้อมูลกลาง เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าศึกษาต่อยอดองค์ความรู้ได้อย่าง
ต่อเน่ือง

3x4 3 3โอกาสเกิด
5 = "การลาออกของกลุ่มคน talent ส่งผลให้ความสามารถใน
การด าเนินงานด้าน Space หรือ GI ในระดับนโยบายและ/
หรือปฏิบัติลดลงมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60"
4 = "การลาออกของกลุ่มคน talent ส่งผลให้ความสามารถใน
การด าเนินงานด้าน Space หรือ GI ในระดับนโยบายและ/
หรือปฏิบัติลดลงมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40"
3 = "การลาออกของกลุ่มคน talent ส่งผลให้ความสามารถใน
การด าเนินงานด้าน Space หรือ GI ในระดับนโยบายและ/
หรือปฏิบัติลดลงมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30"
2 = "การลาออกของกลุ่มคน talent ส่งผลให้ไม่สามารถ
ด าเนินงานด้าน Space หรือ GI ในระดับนโยบายและ/หรือ
ปฏิบัติได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10"
1 = "การลาออกของกลุ่มคน talent ส่งผลให้ความสามารถใน
การด าเนินงานด้าน Space หรือ GI ในระดับนโยบายและ/
หรือปฏิบัติลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10"

ผลกระทบ
5 =มีผลกระทบต่องานด้าน Space และ GI ท้ังระดับนโยบาย
และ/หรือปฏิบัติ ส่งผลให้การบรรลุเป้ายุทธศาสตร์องค์กรใน
หลายเป้าหมายล่าช้า หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย
4 = มีผลกระทบต่องานด้าน Space หรือ GI ท้ังระดับนโยบาย
และ/หรือปฏิบัติ ส่งผลให้การบรรลุเป้ายุทธศาสตร์บาง
เป้าหมายขององค์กรล่าช้า
3 = มีผลกระทบต่องานด้าน Space หรือ GI ในระดับนโยบาย
และ/หรือปฏิบัติ ล่าช้า คลาดเคล่ือน เปล่ียนแปลงจาก
เป้าหมายไม่ส าเร็จภายในปีงบประมาณแต่ไม่ส่งผลต่อความ
ล่าช้าของการบรรลุเป้ายุทธศาสตร์องค์กร 
2 = มีผลกระทบต่องานด้าน Space หรือ GI ในระดับนโยบาย
และ/หรือปฏิบัติ เกิดความล่าช้า คลาดเคล่ือน เป้าหมายไม่
เปล่ียน และไม่ส่งผลต่อการบรรลุเป้ายุทธศาสตร์องค์กร
1 = มีผลกระทบต่องานด้าน Space หรือ GI ในระดับนโยบาย
และ/หรือปฏิบัติ เกิดความล่าช้า คลาดเคล่ือน เปล่ียนแปลง
จากเป้าหมายเล็กน้อย ไม่ส่งผลต่อการบรรลุเป้ายุทธศาสตร์
องค์กร

65- OP1 : 
องค์กรไม่สามารถ
รักษาบุคลากร 
Talent ให้อยู่
ปฏิบัติงานกับ 
สทอภ. ไปได้
อย่างต่อเน่ือง

1) รายงานผลการด าเนินโครงการ
2) ทบทวนบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
พิเศษ (Talent) ว่ามีความ
เหมาะท่ียังคงเป็นบุคลากรใน
กลุ่มน้ี
3) วางแผนการด าเนินงานปี 2566

3x4 3 3 1) รายงาน/ทบทวนการด าเนินงานท่ีผ่านมา
ว่าประสบความส าเร็จในระดับใด
2) ปรับปรุงแผนเส้นทางความก้าวหน้าให้
สอดคล้องต่อการพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติพิเศษ (Talent) ให้สอดคล้องกับ
โครงการ รูปแบบการบริหารและระบบบริหาร
แบบ PBM
3) วางแผนการพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติพิเศษ (Talent) ในปีต่อไป

อัตราการลาออกของ
กลุ่มคน TALENT ไม่เกิน
 ร้อยละ 5

จัดท า  Knowledge 
Transfer กับบุคลากร
เฉพาะทางท่ีส่งผลต่อ
งานเชิงนโยบายและ/
หรือปฏิบัติด้าน 
Space/GI อาจจะ
ลาออก อย่างน้อยร้อย
ละ 70 ตามแผนงาน
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(แนวทาง) แผนปฏิบัติการลดระดับความ เป้าหมายการลดระดับความ

65-FI1 : สทอภ. 
อาจมีงบประมาณ

ไม่เพียงพอต่อ
การสร้างคุณค่า
จากอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศสู่

สังคม

โอกาสเกิด
ร้อยละของเงินท่ีเข้ามา (พ.ร.บ./รายได้) ลดลง
5 = ร้อยละ 50
4 = ร้อยละ 40
3 = ร้อยละ 30
2 = ร้อยละ 20
1 = ร้อยละ 10

ผลกระทบ
5 = มีผลกระทบต่อหลายกระบวนการหลักและการ
ด าเนินงานหลักขององค์กร
4 = มีผลกระทบต่อหลายกระบวนการหลักและการ
ด าเนินงานหลักระดับส่วนงาน
3 = มีผลกระทบต่อกระบวนการหลักบางรายการใน
ระดับส่วนงาน
2 = มีผลกระทบให้กระบวนการระดับส่วนงานเกิดความ
ล่าช้า เปล่ียนแปลงจากเป้าหมายเล็กน้อย
1 = ไม่ส่งผลกระทบ

1. สสพ และ ฝกส./ สจก. ได้จัดท าข้อมูลเพ่ือขอเพ่ิมช่ือเข้ากฎกระทรวงก าหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน พ .ศ. 2563 แล้วเสร็จ ขณะน้ีอยู่
ระหว่างการตรวจสอบความครบถ้วนในเน้ือหาสาระจากผู้บริหาร ซ่ึงคาดว่าจะส่งหนังสือเสนอ
ช่ือต่อกรมบัญชีกลางได้ภายในเดือนตุลาคม 2565
2.  สทอภ. อยู่ระหว่างการเร่งปรับแก้สัญญา "โครงการพัฒนา THAImap เพ่ือการเข้าถึงข้อมูล
เชิงพ้ืนท่ีอย่างเท่าเทียม" กับ กทปส. งบประมาณ 11.4794 ลบ. คาดว่าจะลงนามได้ในเดือน
ต.ค. 2565

3X3 3 3 1. รอง ผส
ทอภ. (ตติยะ) 
สสพ. /ฝพธ.
2. รอง ผส
ทอภ. (พีร์) 
สยศ./ฝผป.

1. จัดท าร่างหลักเกณฑ์การร่วมทุน
2. ส่ือสารผลการประเมินมูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ี สทอภ. ด าเนินการได้ 
ต่อสาธารณะ

1. แนวทางการสร้าง
รายได้และการร่วมทุน 
ท้ังในด้านอุตสาหกรรม
อวกาศใหม่ของประเทศ
และด้านภูมิสารสนเทศ 
รวมถึงแผนการหาแหล่ง
เงินทุนอ่ืน
2. สทอภ. อยู่ในบัญชี
รายช่ือการจัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน

1. ผลการศึกษาแนว
ทางการหารายได้ และ
แนวทางการร่วมทุน 
จ านวน 1 เร่ือง
 2. ผลการพิจารณา
เบ้ืองต้นจาก
กรมบัญชีกลางในการ
เพ่ิมเติมรายช่ือ สทอภ.
เข้าสู่กฎกระทรวง
ก าหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐ
ต้องส่งเสริมหรือ
สนับสนุน
 3. ข้อสรุปและมติท่ี
มอบหมายให้ สทอภ. 
สนับสนุนการ
ด าเนินงานในระดับ
นโยบาย

1. ร่างหลักเกณฑ์การร่วมทุน
2. หนังสือตอบผลการพิจารณา
จากกรมบัญชีกลาง

4x4 3 3
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(แนวทาง) แผนปฏิบัติการลดระดับความ เป้าหมายการลดระดับความ

โอกาสเกิด
5 =ระบบ CII อาจถูกโจมตีทางไซเบอร์ โดยมี
กระบวนการป้องกันและปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ไซเบอร์ พ.ศ.
2562 ได้ครอบคลุม 20 เปอร์เซ็นต์
4 =ระบบ CII อาจถูกโจมตีทางไซเบอร์ โดยมี
กระบวนการป้องกันและปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ไซเบอร์ พ.ศ.
2562 ได้ครอบคลุม 40 เปอร์เซ็นต์
3 =ระบบ CII อาจถูกโจมตีทางไซเบอร์ โดยมี
กระบวนการป้องกันและปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ไซเบอร์ พ.ศ.
2562 ได้ครอบคลุม 60 เปอร์เซ็นต์
2 =ระบบ CII อาจถูกโจมตีทางไซเบอร์ โดยมี
กระบวนการป้องกันและปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ไซเบอร์ พ.ศ.
2562 ได้ครอบคลุม 80 เปอร์เซ็นต์
1 =ระบบ CII อาจถูกโจมตีทางไซเบอร์ โดยมี
กระบวนการป้องกันและปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ไซเบอร์ พ.ศ.
2562 ได้ครอบคลุม  100 เปอร์เซ็นต์

ผลกระทบ
5 =มีผลท าให้ระบบ CII ของ สทอภ. หยุดชะงัก  มากกว่า
 2ช่ัวโมง  ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเสียหาย หรือ 
ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเสียหายถูกโจรกรรม 
4 =มีผลท าให้ระบบ CII ของ สทอภ. ด้อยประสิทธิภาพ 
ไม่เกิน 2 ช่ัวโมง 
3 = มีผลท าะบบสารสนเทศพ้ืนฐานของ สทอภ. ด้อย
ประสิทธิภาพ ไม่เกิน 2 ช่ัวโมง
2 =มีผลท าให้ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของ สทอภ. ด้อย
ประสิทธิภาพไม่เกิน 1ช่ัวโมง
1 =ถูกโจมตีหรือพยายามโจรกรรมข้อมูลแต่สามารถ
ป้องกันได้

65-LG1 : การ
ป้องกันการปฏิบัติ
ไม่ครบถ้วนตาม 
 พรบ.การรักษา
ความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์
 พ.ศ. 2562

CIO (รอง ผส
ทอภ. 

(กานดาศรี))
สจก./ฝทส.

1. จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และแนว
ปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะท างานเพ่ือ
บริหารจัดการตามพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 ของ 
สทอภ. และมีการประกาศใช้ภายใน สทอภ. เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว
 2. ด าเนินการตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สทอภ. ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ ระบบ CII ท้ังหมดของ สทอภ. เพ่ือหาแนวทางการป้องกันตาม
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 เรียบร้อยแล้ว
 3. จัดท าคู่มือข้ันพ้ืนฐาน ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาช่องโหว่ท่ีเกิดข้ึนของระบบ
สารสนเทศ ของ สทอภ. ตามพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 
2562 และได้มีการแจ้งเวียนเรียบร้อยแล้ว
 4. ด าเนินการฝึกซ้อมการป้องกันและรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ประจ าปี 2565 
เรียบร้อยแล้ว
 
 ท้ังน้ี สทอภ. ได้เข้าร่วมการด าเนินงานของหน่วนงานเพ่ือให้สอดคล้องกับประมวลแนวทาง
ปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ท่ีทาง สกมช. จัดข้ึน 
โดยการเข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี ได้รับใบประกาศเกียรติคุณส าหรับหน่วยงานท่ีมีการ
ด าเนินงานด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์เป็นเลิศ (Certificate of Cyber Safety)

3X1ด าเนินการฝึกซ้อมการป้องกันและรับมือกับ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์จ านวน 1 คร้ัง

สทอภ. มีกระบวนการ
ป้องกันและปฏิบัติตาม 
พรบ.ไซเบอร์ พ.ศ.2562 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ของ
 ระบบ CII ท้ังหมดของ 
สทอภ.

สทอภ. สามารถปฏิบัติ
ตาม พรบ.การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์ พ.ศ.2562 ได้
ครบถ้วน โดยมี
แนวทางปฏิบัติท่ี
สอดคล้องการปฏิบัติ
ตาม พรบ.ไซเบอร์ ท่ี
ครอบคลุมกลไกการเฝ้า
ระวัง, การรายงานเหตุ
ไซเบอร์ รวมถึงการ
ตรวจประเมินการ
รักษาความม่ันคง
ปลอดภัยระบบ CII 
เป็นต้น

ด าเนินการฝึกซ้อมการป้องกัน
และรับมือกับภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ประจ าปีจ านวน 1 คร้ัง
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(แนวทาง) แผนปฏิบัติการลดระดับความ เป้าหมายการลดระดับความ

ผลกระทบ
5 =ส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลสูงและส่งผลต่อชีวิต 
ทรัพย์สิน สวัสดิภาพในการด ารงค์ชีวิต และ สทอภ. ถูก
ฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย
4 =ส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลสูงและเจ้าของข้อมูล
เส่ือมเสียช่ือเสียง และ สทอภ. ถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย
3 =ส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลปานกลางและเจ้าของ
ข้อมูลเดือดร้อนร าคาญ
2 =ส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลเล็กน้อย 
1 =ไม่กระทบเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

65-LG2 : การ
ด าเนินงานของ
องค์กรไม่
ครบถ้วนตาม 
พรบ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล
 พ.ศ. 2562

โอกาสเกิด
5 = มีข้อก าหนดครบถ้วนตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับภารกิจของ สทอภ. 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30
4 = มีข้อก าหนดครบถ้วนตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับภารกิจของ สทอภ. 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40
3 = มีข้อก าหนดครบถ้วนตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับภารกิจของ สทอภ. 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50
2 = มีข้อก าหนดครบถ้วนตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับภารกิจของ สทอภ. 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60
1 = มีข้อก าหนดครบถ้วนตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับภารกิจของ สทอภ. 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

1X3 4 1 รอง ผสทอภ.
(ศิริลักษณ์)
 สจก./ฝทส.

1. สทอภ.มีการจัดประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินความเส่ียงการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 
(Workshop) ในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลในสถานะปัจจุบัน (Existing Control) ของ
 สทอภ. จ านวน 2 คร้ัง แล้ว  และปัจจุบันด าเนินการยกร่างแผนจัดการความเส่ียงผลกระทบ
ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Risk Treatment Plan)  (ช่ือเอกสาร ทะเบียนการ
วิเคราะห์ความเส่ียงและแผนดูแลความเส่ียง (Risk Assessment and Risk Treatment 
Plan))  แล้ว (จะประชุมหารือแผนจัดการความเส่ียงฯ ในวันท่ี 21 ตุลาคม 2565)
2. สทอภ. ด าเนินการจัดท ารายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กระบวนการ
หรือข้ันตอนการปฏิบัติด้านข้อมูลส่วนบุคคล (Process or Procedure of PDPA) แล้ว  และ
ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงเอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติกลาง และ
แบบฟอร์มกลางท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล  ดังน้ี
     2.1 จัดท าข้อตกลงในการด าเนินงานโครงการการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการ
ให้บริการเก่ียวกับการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  (ด าเนินการแล้ว)
     2.2 จัดท านโยบายความม่ันคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลสารสนเทศ (Privacy 
and Information Security Policy) (ส าหรับใช้ภายใน) (ด าเนินการแล้ว)
     2.3 จัดท านโยบายการแยกประเภทข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Classification 
Policy)  (ด าเนินการแล้ว)
     2..4 จัดท าข้ันตอนปฏิบัติการขอความยินยอมของเจ้าของข้อมูบส่วนบุคคลจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล (Consent Management Procedure) (ด าเนินการแล้ว)
     2.5 จัดท าข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processing Agreement) 
(ด าเนินการแล้ว)
     2.6 จัดท าข้อตกลงการแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล (Data Outsourcing and Sharing 
Agreement) (ด าเนินการแล้ว)
     2.7 จัดท าข้อตกลงการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังหน่วยงานภายนอก หรือไปยัง
ประเทศอ่ืน (Third Parties / Cross Border Data Transfer Policy) (ด าเนินการแล้ว)
     2.8 จัดท าแนวทางการแจ้งสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และแบบฟอร์มการแจ้งสิทธิ
ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Right Management) (ด าเนินการแล้ว)
     2.9 จัดท าแนวทางการจัดการข้อร้องเรียน และเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 
Data Breach) (ด าเนินการแล้ว)
3. สทอภ. มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึง
ความส าคัญของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และข้ันตอนการปฏิบัติด้านข้อมูลส่วน
บุคคล  โดยด าเนินการการจัดอบรม ต่างๆ ดังน้ี 
     3.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงความส าคัญ
ของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และข้ันตอนการปฏิบัติด้านข้อมูลส่วนบุคคล สทอภ. 
จะด าเนินการในวันอังคารท่ี 14 มิถุนายน 2565 ในรูปแบบ Online มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมด 
101 คน 

5X3 5 3 1. จัดท าแผนจัดการความเส่ียงผลกระทบด้าน
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Risk 
Treatment Plan) 
2. จัดท ากระบวนการหรือข้ันตอนการปฏิบัติ
ด้านข้อมูลส่วนบุคคล (Process or 
Procedure of PDPA) และพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติกลาง
 และแบบฟอร์มกลางท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารจัดการข้อมูล
ส่วนบุคคล
3. หลักสูตรการจัดการความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
 2562 (PDPA) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักถึงความส าคัญของ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ
ข้ันตอนการปฏิบัติด้านข้อมูลส่วนบุคคล
4. ด าเนินการซักซ้อมร่วมกับผู้มีส่วนรับผิดชอบ
เพ่ือทดสอบการปฏิบัติตามกระบวนการ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ภัยคุกคามด้านการ
ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
5. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนัก
รู้ด้านข้อมูลส่วนบุคคล
6. เสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความม่ันคงปลอดภัยแก่ 
สทอภ.

1. สทอภ. สามารถ
จัดล าดับความส าคัญของ
ข้อมูลส่วนบุคคล และมี
มาตรการควบคุม ท่ี
สอดคล้องกับ 
พรบ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

1. สทอภ. มี
แนวนโยบายการ
บริหารข้อมูลส่วนบุคคล
 ท่ีสอดคล้องกับ พรบ.
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562

1. มีแผนจัดการความเส่ียง
ผลกระทบด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (Risk 
Treatment Plan) 
2. มีกระบวนการหรือข้ันตอน
การปฏิบัติด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
(Process or Procedure of 
PDPA) และพัฒนาหรือปรับปรุง
เอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติ
กลาง และแบบฟอร์มกลางท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
ข้อมูล
ส่วนบุคคล
3. มีการจักฝึกอบรมหลักสูตร
การจัดการความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักถึง
ความส าคัญของกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ
ข้ันตอนการปฏิบัติด้านข้อมูล
ส่วนบุคคล
4. มีการด าเนินการซักซ้อม
ร่วมกับผู้มีส่วนรับผิดชอบเพ่ือ
ทดสอบการปฏิบัติตาม
กระบวนการตอบสนองต่อ
เหตุการณ์ภัยคุกคามด้านการ
ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
5. มีส่ือประชาสัมพันธ์สร้างความ
ตระหนักรู้ด้านข้อมูลส่วนบุคคล
6. มีข้อเสนอแนะแนวทางในการ
บริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล
ให้มีความม่ันคงปลอดภัยแก่ 
สทอภ.
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(แนวทาง) แผนปฏิบัติการลดระดับความ เป้าหมายการลดระดับความ

65-LG2 : การ
ด าเนินงานของ
องค์กรไม่
ครบถ้วนตาม 
พรบ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล
 พ.ศ. 2562

1X3 4 1 รอง ผสทอภ.
(ศิริลักษณ์)
 สจก./ฝทส.

     3.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการบันทึกกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
(Processing Activities)  โดยประชุมจัดเก็บข้อมูลและอบรมในเดือนพฤษภาคม 2565 (ทุก
วันอังคาร พฤหัสบดี) และในวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 
4. สทอภ. ด าเนินการจัดประชุมซักซ้อมร่วมกับเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 
และคณะท างาน PDPA  ผู้มีส่วนรับผิดชอบเพ่ือทดสอบการปฏิบัติตามกระบวนการตอบสนอง
ต่อเหตุการณ์ภัยคุกคามด้านการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลบุคคลของ สทอภ. ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สอดคล้องกับ พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังน้ี 
     4.1 ด าเนินการฝึกอบรมและให้ผู้มีส่วนรับผิดขอบร่วมประเมินความเส่ียงการจัดการข้อมูล
ส่วนบุคคล (Workshop) ภายใต้ความสามารถการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลใน
สถานะปัจจุบัน (Existing Control)  ในวันอังคารท่ี 19 กรกฎาคม 2565 และวันท่ี 20 
กรกฏาคม 2565   
     4.2 ซักซ้อมบทบาทหน้าท่ี และแนวทางการด าเนินงานของงเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (DPO) และคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการตาม พ.ร.บ. ข้อมูลส่วนบุคคล
ประจ า สทอภ. และคณะท างานการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของ สทอภ. (Data 
Privacy Working Team) ในวันท่ี 27 เมษายน 2565   แล้ว 
     4.3  ด าเนินการประชุมหารือการจัดท าแผนและซักซ้อมร่วมกับผู้มีส่วนรับผิดชอบเพ่ือ
ทดสอบการปฏิบัติตามกระบวนการตอบสนองต่อเหตุการณ์ภัยคุกคามด้านการละเมิดข้อมูล
ส่วนบุคคลภายใน สทอภ.  (ด าเนินการจัดประชุมในวันท่ี 21  ตุลาคม 2565)         
5.  สทอภ.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักรู้ข้อมูลส่วนบุคคลตาม พรบ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูลส่วนบุคคล และบุคคลากรของ 
สทอภ. ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์ สทอภ. Line ของคณะท างาน PDPA ,  GISTDA Group  
และปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (เพ่ิมเติม) ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
(Infographic) จ านวน 5 รูปแบบ คือ 
    5.1 ภาพรวม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 1 รูปแบบ
    5.2 แนวทางการเก็บรวบรวม ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 1 รูปแบบ
    5.3 แนวทางการตอบสนองเม่ือเกิดเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 1 รูปแบบ
    5.4 ความม่ันคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 2 รูปแบบ
    ท้ังน้ี สทอภ. จะด าเนินการประชาสัมพันธ์ส่ือข้างต้นให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูลส่วน
บุคคล และบุคคลากรของ สทอภ. ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์ สทอภ., Line ของคณะท างาน 
PDPA ,  GISTDA Group, Email, Facebook ต่อไป    
6. สทอภ.มีข้อเสนอะแนะแนวทางด าเนินการในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความ
ม่ันคงปลอดภัยแก่ สทอภ.  ดังน้ี 
     6.1  ด าเนินการจัดท าข้อเสนอแนะและแนวทางการบริหารจัดการมาตรฐานการบริหาร
ความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001 (Information 
Security Management System)                                              6.2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความม่ันคง
ปลอดภัยแก่ สทอภ. โดยจะด าเนินการการพัฒนาระบบด้านความม่ันคงปลอดภัยของการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้ท่ัวท้ัง สทอภ . เพ่ือให้การจัดการข้อมูลส่วนบุคคล
ภายใน สทอภ. ได้รับการปกป้องและป้องจากการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลอันได้แก่ การป้องกัน
การสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจ
หรือโดยมิชอบ ท้ังน้ี จะด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการความมันคงปลอดภัยสารสนเทศ
ท่ีด าเนินการอยู่ภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ขยายไปยังหน่วยงานอ่ืนภายใน สทอภ. ด้วย

5X3 5 3 1. จัดท าแผนจัดการความเส่ียงผลกระทบด้าน
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Risk 
Treatment Plan) 
2. จัดท ากระบวนการหรือข้ันตอนการปฏิบัติ
ด้านข้อมูลส่วนบุคคล (Process or 
Procedure of PDPA) และพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติกลาง
 และแบบฟอร์มกลางท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารจัดการข้อมูล
ส่วนบุคคล
3. หลักสูตรการจัดการความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
 2562 (PDPA) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักถึงความส าคัญของ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ
ข้ันตอนการปฏิบัติด้านข้อมูลส่วนบุคคล
4. ด าเนินการซักซ้อมร่วมกับผู้มีส่วนรับผิดชอบ
เพ่ือทดสอบการปฏิบัติตามกระบวนการ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ภัยคุกคามด้านการ
ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
5. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนัก
รู้ด้านข้อมูลส่วนบุคคล
6. เสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความม่ันคงปลอดภัยแก่ 
สทอภ.

1. สทอภ. สามารถ
จัดล าดับความส าคัญของ
ข้อมูลส่วนบุคคล และมี
มาตรการควบคุม ท่ี
สอดคล้องกับ 
พรบ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

1. สทอภ. มี
แนวนโยบายการ
บริหารข้อมูลส่วนบุคคล
 ท่ีสอดคล้องกับ พรบ.
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562

1. มีแผนจัดการความเส่ียง
ผลกระทบด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (Risk 
Treatment Plan) 
2. มีกระบวนการหรือข้ันตอน
การปฏิบัติด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
(Process or Procedure of 
PDPA) และพัฒนาหรือปรับปรุง
เอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติ
กลาง และแบบฟอร์มกลางท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
ข้อมูล
ส่วนบุคคล
3. มีการจักฝึกอบรมหลักสูตร
การจัดการความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักถึง
ความส าคัญของกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ
ข้ันตอนการปฏิบัติด้านข้อมูล
ส่วนบุคคล
4. มีการด าเนินการซักซ้อม
ร่วมกับผู้มีส่วนรับผิดชอบเพ่ือ
ทดสอบการปฏิบัติตาม
กระบวนการตอบสนองต่อ
เหตุการณ์ภัยคุกคามด้านการ
ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
5. มีส่ือประชาสัมพันธ์สร้างความ
ตระหนักรู้ด้านข้อมูลส่วนบุคคล
6. มีข้อเสนอแนะแนวทางในการ
บริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล
ให้มีความม่ันคงปลอดภัยแก่ 
สทอภ.
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(แนวทาง) แผนปฏิบัติการลดระดับความ เป้าหมายการลดระดับความ

1. สทอภ. มีการติดตามสถานการณ์ในปัจจุบัน และแนวโน้มของเทคโนโลยีเป็นระยะ และจะ
น าเสนอต่อผู้บริหารเม่ือมีประเด็นท่ีน่าสนใจและเก่ียวข้องกับ สทอภ. 
2. สทอภ. มีการวิเคราะห์และเสนอประเด็นการปรับตัวให้เหมาะสมกับส่ิงแวดล้อมในด้าน
ผลิตภัณฑ์ บริการ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการของ Stackholder
3. บริษัทท่ีปรึกษาโครงการฯ  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
สทอภ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และได้รายงานความก้าวหน้าการจัดท าแผนฯ ต่อท่ี
ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของ สทอภ. คร้ังท่ี 9/2565 
เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2565 โดยได้รับข้อคิดเห็นของท่ีประชุมเพ่ือไปด าเนินการ และได้
รายงานความก้าวหน้าการจัดท าแผนฯ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ สทอภ. คร้ังท่ี 11/2565 
เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2565 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นชอบในหลักการและให้รับ
ความเห็นไปด าเนินการต่อไป

2x3 2 1 รอง ผสทอภ. 
(พีร์) 

สยศ./ฝบย.

65-TE1 : 
เทคโนโลยีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว 
อาจส่งผลกระทบ
ต่อผลิตภัณฑ์และ
บริการ รวมถึง
การลงทุนใน
เทคโนโลยีท่ีไม่
คุ้มค่า

1. การติดตามสถานการณ์ในปัจจุบัน และ
แนวโน้มของเทคโนโลยี
2. วิเคราะห์และเสนอประเด็นการปรับตัวให้
เหมาะสมกับส่ิงแวดล้อมในด้านผลิตภัณฑ์ 
บริการ และนวัตกรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
ทบทวนยุทธศาสตร์ขององค์กร
3. จัดท าแผนรองรับการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยี (ถ้ามี ประเด็นท่ีส่งผลกระทบด้าน
เทคโนโลยีต่อ สทอภ.)

โอกาสเกิด
5 = สทอภ. ปรับตัวไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว มีโอกาสในการเกิดสูงมาก
4 = สทอภ. ปรับตัวไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ
3 = สทอภ. ปรับตัวไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว มีโอกาสเกิดบ้างเป็นบางคร้ัง
2 = สทอภ. ปรับตัวไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว อาจมีโอกาสเกิดแต่นานๆ คร้ัง
1 = สทอภ. ปรับตัวไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว แทบไม่มีโอกาสเกิดข้ึนเลย

ผลกระทบ
5 = มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือในผลิตภัณฑ์และ
บริการของ สทอภ. ส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุเป้า
ยุทธศาสตร์องค์กร
4 = มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือในผลิตภัณฑ์และ
บริการของ สทอภ. ส่งผลให้การบรรลุเป้ายุทธศาสตร์
องค์กรล่าช้า หรือไม่เป็นไปตามท่ีคาด
3 = มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือในผลิตภัณฑ์และ
บริการของ สทอภ. ส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุเป้า
ยุทธศาสตร์ของส่วนงานในบางเป้าหมาย
2 = มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือในผลิตภัณฑ์และ
บริการของ สทอภ. ส่งผลให้การบรรลุเป้ายุทธศาสตร์ของ
ส่วนงานล่าช้า หรือไม่เป็นไปตามท่ีคาด
1 = มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือในผลิตภัณฑ์และ
บริการของ สทอภ. ส่งผลให้การบรรลุเป้าหมายย่อยใน
แต่ละงานของส่วนงานล่าช้า หรือไม่เป็นไปตามท่ีคาด

1. การระบุแนวโน้มของ
เทคโนโลยีและอุปสรรคท่ี
ส่งผลกระทบต่อ
ผลิตภัณฑ์ บริการ และ
นวัตกรรม และ
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีของ สทอภ.   
2. ข้อมูลการใช้งาน 
ผลิตภัณฑ์ และบริการ 
ของลูกค้า เปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา (QoQ, 
YoY) 
3. แผนรองรับการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

การท า 
Environmental 
scanning ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี
ในปัจจุบัน และน าเสนอ
ในการประชุม CIO 
และผู้บริหารของ 
สทอภ. เพ่ืออัพเดท
ข้อมูลและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น เป็นราย
ไตรมาส

การท า Environmental 
scanning ในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง
กับเทคโนโลยีในปัจจุบัน และ
น าเสนอในการประชุม CIO และ
ผู้บริหารของ สทอภ. เพ่ืออัพเดท
ข้อมูลและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น

3x3 3 2
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(แนวทาง) แผนปฏิบัติการลดระดับความ เป้าหมายการลดระดับความ

2x2 2 2 รอง ผสทอภ.
(ศิริลักษณ์)
 สจก./ฝทส

1. จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และแนว
ปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะท างานเพ่ือ
บริหารจัดการตามพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 ของ 
สทอภ. และมีการประกาศใช้ภายใน สทอภ. เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว
 2. ฝทส. ได้ด าเนินการติดต้ังระบบวิเคราะห์ข้อมูลความปลอดภัยของระบบเครือข่ายของ
องค์กร (Siem) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และน าระบบ SIEM มา Monitor และวิเคราะห์ภัยคุม
คามทางเครือข่ายภายใน สทอภ. มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือไม่ให้เกิดภัยคุกคามท่ีร้ายแรงเกิดข้ึน
 ซ่ึงในปัจจุบันยังไม่ได้รับความเสียหายจากการถูกโจมตี Malware และการโจมตีผ่านช่องทาง
ต่างๆได้ลดน้อยลง อยู่ในเกณฑ์ตามมารตฐานท่ีองค์กรสามารถรองรับได้ และ ระบบ Mornitor
 ท าการแจ้งเตือนเม่ือมีการฝ่าฝืน Policy การใช้งานคอมพิวเตอร์ตามท่ี สทอภ. ก าหนดไว้
 3. ฝทส. มีการส ารองข้อมูลระบบต่างๆ และตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ ตามรอบเวลาของแต่
ละระบบท่ีก าหนดไว้
 4. Update โปรแกรม Anti Virus และเม่ือมีการแจ้งเตือนช่องโหว่บนผลิตภัณฑ์ ฝทส. จะ
ด าเนินการ Update Patch โดยทันที
 5. ติดตามข่าวสารและเหตุการณ์ทางไซเบอร์จากภายนอก ผ่านกลุ่ม Line: National CERT 
NCSA หากมีข่าวสารท่ีส าคัญ ทาง ฝทส. จะท าการส่ือสารภายในองค์กร เพ่ือสร้างการรับรู้
และตระหนักให้กับบุคลากร สทอภ.
 
 ท้ังน้ีในไตรมาส 4 สทอภ. ยังไม่พบความเสียหายจากการถูกโจมตีจาก Malware

65-TE2 : ระบบ
เครือข่ายและ
ข้อมูลเสียหาย
จากหายจาก 
Malware

โอกาสเกิด
 5=คอมพิวเตอร์หรือคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของส านักงาน
ถูกโจมตีส าเร็จ 6 คร้ังข้ึนไป
 4= คอมพิวเตอร์หรือคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของส านักงาน
ถูกโจมตีส าเร็จ 5-6 คร้ัง
 3= คอมพิวเตอร์หรือคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของส านักงาน
ถูกโจมตีส าเร็จ 3-4 คร้ัง
 2= คอมพิวเตอร์หรือคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของส านักงาน
ถูกโจมตีส าเร็จ 1-2 คร้ัง 
 1= คอมพิวเตอร์ของหรือคอมพิวเตอร์แม่ข่ายส านักงาน
ไม่ถูกโจมตี โปรแกรม Anti virus สามารถป้องกันได้ 100 
เปอร์เซ็นต์

ผลกระทบ
5= ข้อมูลท่ีจัดเก็บในระบบ CII ของ สทอภ. ถูกโจมตีและ
เข้ารหัสไม่สามารถป้องกันและแก้ไขได้
4= ข้อมูลท่ีถูกโจมตีและเข้ารหัสไม่สามารถแก้ไขได้
3= ข้อมูลถูกโจมตีและเข้ารหัสแต่สามารถแก้ไขละกู้คืน
ข้อมูลไม่ได้บางส่วน
2= ข้อมูลถูกโจมตีและเข้ารหัสแต่สามารถแก้ไขแต่กู้คืน
ข้อมูลได้ 100 เปอร์เซ็นต์
1= สามารถป้องกันการโจมตีได้ 100 เปอร์เซ็นต์

1.ระบบ Mornitor ท า
การแจ้งเตือนเม่ือมีการ
ฝ่าฝืน Policy การใช้งาน
คอมพิวเตอร์ตามท่ี 
สทอภ. ก าหนดไว้
 
 (ภายใต้โครงการซ้ือ
ระบบจัดเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลความ
ปลอดภัยของระบบ
เครือข่ายขององค์กร 
SIEM 65)
 
2. Anti virus ท าหน้าท่ี
ป้องกัน Spyware / 
Computer Virus / 
Ransomware ได้ 100 
เปอร์เซ็นต์

1. มีการติดตาม/แจ้ง
เตือน การ Update 
โปรแกรม Anti Virus 
การ Update  Patch 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน 
Spyware / 
Computer Virus / 
Ransomware

2. มีระบบจัดเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลความ
ปลอดภัยของระบบ
เครือข่ายขององค์กร 
SIEM 

3. มีแนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศของ 
สทอภ. ท่ีผ่านความ
เห็นชอบจาก 
ส านักงานพัฒนา
ธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ETDA)
 ประกาศใช้ภายใน
หน่วยงาน

น าระบบจัดเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลความปลอดภัยของระบบ
เครือข่ายขององค์กร SIEM มา
Monitor และวิเคราะห์ภัยคุม
คามทางเครือข่ายภายใน สทอภ

1. Update โปรแกรม Anti Virus ทันทีท่ีมี
แจ้งเตือนให้ Update Patch
 
2. ติดตามข่าวสารและเหตุการณ์ทางไซเบอร์
จากภายนอก ผ่านกลุ่ม Line: Nationnal 
CERT NCSA ซ่ึงหากมีประเด็นหรือเหตุการณ์
ท่ีน่าสนใจและอาจส่งผลกระทบต่อ สทอภ. จะ
ด าเนินการแจ้งเตือนให้บุคลากรภายใน
รับทราบ ผ่าน Line Group ของ Gistda 
ต่อไป 
 
3. น าระบบจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลความ
ปลอดภัยของระบบเครือข่ายขององค์กร SIEM
 มา Monitor และวิเคราะห์ภัยคุมคามทาง
เครือข่ายภายใน สทอภ.
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(แนวทาง) แผนปฏิบัติการลดระดับความ เป้าหมายการลดระดับความ

โอกาสเกิด
5 = บุคลากรของ สทอภ. ติดเช้ือไวรัส COVID-19 
มากกว่า 20 คน
4 = บุคลากรของ สทอภ. ติดเช้ือไวรัส COVID-19 ไม่เกิน
 20 คน
3 = บุคลากรของ สทอภ. ติดเช้ือไวรัส COVID-19 ไม่เกิน
 10 คน
2 = บุคลากรของ สทอภ. ติดเช้ือไวรัส COVID-19 ไม่เกิน
 5 คน
1 = บุคลากรของ สทอภ. ติดเช้ือไวรัส COVID-19 ไม่เกิน
 3 คน

1. มีการป้องกันในด้านอาคารสถานท่ี และจัด
ให้มีอุปกรณ์ป้องกันท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี เม่ือ
เกิดการระบาด ได้ก าหนดให้มีการท าความ
สะอาดในส่วนท่ีมีการสัมผัสสูง ช่ัวโมงละ 1 
คร้ัง เช่น ท่ีจับประตู กระจก และราวบันได

1. ไม่เกิดการแพร่ระบาด
ในลักษณะ cluster 
ภายใน สทอภ.

1. มีการป้องกันในด้านอาคารสถานท่ี และจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี เม่ือ
เกิดการระบาดระลอกใหม่ ได้ก าหนดให้มีการท าความสะอาดในส่วนท่ีมีการสัมผัสสูง ช่ัวโมงละ
 1 คร้ัง เช่น ท่ีจับประตู กระจก และราวบันได มีการยืมเคร่ืองอบโอโซนจาก ธพส. อบฆ่าเช้ือ
ในพ้ืนท่ีท่ีมีผู้ติดเช้ือเข้ามาปฏิบัติงาน ในพ้ืนท่ีศูนย์ราชการฯ
 - ต้ังแต่เดือน ก.ค.-ก.ย. 65 พบผู้ติดเช้ือจากการด าเนินชีวิตประจ าวันจ านวน 81 ราย แต่ยังไม่
เกิดการระบาดภายใน สทอภ. ดังน้ี
 ก.ค. 65 จ านวน 38 ราย
 ส.ค. 65 จ านวน 21 ราย  1 ใน 21 ราย เป็นการติดเช้ือช้ ารอบท่ี 2 
 ก.ย. 65 จ านวน 22 ราย

2. มีประกาศ สทอภ. เร่ือง มาตรการและการ
เฝ้าระวังการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
 (โควิด-19) ของ สทอภ. 
 และ ประกาศเร่ืองแนวทางการให้บุคลากร 
สทอภ. ปฏิบัติงานกรณีสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19)

2. การหยุดชะงักของ
การปฏิบัติงานต้องไม่เกิน
 1 วัน

2. มีประกาศ สทอภ. เร่ือง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) ของ สทอภ. 
 และ ประกาศเร่ืองแนวทางการให้บุคลากร สทอภ. ปฏิบัติงานกรณีสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
 - ม.ค. 65 ออกประกาศ สทอภ. เร่ือง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด-19) ของ สทอภ. เพ่ิมเติม
 - ก.พ. 65 ออกประกาศ สทอภ. เร่ือง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด-19) ของ สทอภ. เพ่ิมเติม

3. ทุกหน่วยงานปฏิบัติงานตาม strategy 
map ของตนเองในการรองรับกับสถานการณ์
 การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)

ปฏิบัติตามมาตรการของ ธพส. โดยการตรวจ 
ATK ทุก 72 ช่ัวโมง โดยจะต้องแสดงผลต่อ 
รปภ. ก่อนเข้าอาคารทุกวัน

3x1 3 3 รอง ผสทอภ.
(ศิริลักษณ์)

 สจก./ฝพด.-1

- ออกโยบายให้ตรวจ ATK ทุก 72 ช่ัวโมง และห้ามน่ังรับประทานอาหารร่วมกัน
- เม.ย. - มิ.ย. ปฏิบัติตามมาตรการของ ธพส. โดยการตรวจ ATK ทุก 72 ช่ัวโมง โดยจะต้อง
แสดงผลต่อ รปภ. ก่อนเข้าอาคารทุกวัน

ไม่มีการแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัส COVID-19 ใน

 สทอภ.

ป้องกันไม่มีการแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัส COVID-19 ใน สทอภ.

65-PD1 ความ
เส่ียงการ
แพร่กระจายของ
 COVID-19 ท่ี
อาจกระทบการ
ปฏิบัติงานของ 
สทอภ.

3x3

ผลกระทบ
5 = มีผลกระทบต่อหลายกระบวนการหลักและการ
ด าเนินงานหลักขององค์กร
4 = มีผลกระทบต่อกระบวนการหลักบางรายการใน
ระดับองค์กร
3 = มีผลกระทบต่อหลายกระบวนการหลักและการ
ด าเนินงานหลักระดับส่วนงานและส่งผลให้เกิดการ
หยุดชะงักชองการปฏิบัติงาน 1 วัน
2 = มีผลกระทบต่อกระบวนการหลักบางรายการใน
ระดับส่วนงาน และส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักชองการ
ปฏิบัติงานไม่เกิน 1 วัน หรือ เปล่ียนแปลงจากเป้าหมาย
เล็กน้อย
1 = ไม่ส่งผลผลกระทบให้กระบวนการระดับส่วนงานเกิด
ความล่าช้า

3 3


