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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย



Performance  Perspective ร้อยละ หน้า

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 70 4-6

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจัดตั้งหลักและส าคัญ ท่ีเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ีแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน

70 10-25

Potential  Perspective 30

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพื่อบรรลเุป้าหมาย 30 7-8

2.1 ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
2.2 ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

10
10
10

26-30

รายการเอกสาร

2

https://shorturl.asia/rT0Iz

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 2
ปรากฎตามคู่มือการประเมนิองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ฉบับปรับปรุง มกราคม 2567)

https://shorturl.asia/rT0Iz


วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543
1. พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศให้เป็นความรู้ท่ีไร้พรมแดนและเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  
2. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากภาพถ่ายดาวเทียม และเป็นศูนย์ข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศจากข้อมูลดาวเทียม และข้อมูลส ารวจจากแหล่งอื่น ๆ
3. ให้บริการข้อมูลท่ีได้จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ซึ่งรวมท้ังการจัดท าแผนท่ีและบริการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
4. ให้บริการจัดหาเครื่องมือ ออกแบบ หรือบริการใด ๆ โดยใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศให้แก่หน่วยงานของรัฐ
5. ให้บริการให้ค าปรึกษาและพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ    
6. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา และด าเนินการอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือต่อเนื่องกับเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศ ซึ่งรวมท้ังการจัดหา การ พัฒนา 

และการสร้างระบบดาวเทียม
7. ก าหนดมาตรฐานกลางด้านภูมิสารสนเทศ และให้บริการรับตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรฐานกลางดังกล่าว รวมถึงส่งเสริมการน ามาตรฐาน

ด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศไปใช้
8. ส่งเสริมความร่วมมือและให้บริการด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศท้ังในประเทศและต่างประเทศ

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรในการน าคุณค่าจากอวกาศและภูมิสารสนเทศสู่สังคม

ยุทธศาสตร์
1. พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจอวกาศ
2. เพิ่มขีดความสามารถภูมิสารสนเทศเพื่อบริหารสถานการณ์ส าคัญของประเทศ
3. .ผลักดันนโยบายประเทศด้านอวกาศและภูมิสารสนเทศ
4. พัฒนา สทอภ. ให้เป็น Healthy Organization 

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

5-7 1.1 ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ของศูนย์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ
เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์

10 - - จัดตั้ง
คณะท างาน
การจัดตั้ง
ศูนย์ภูมิ

สารสนเทศ

ศูนย์ภูมิสารสนเทศ
มีความพร้อมในการ

สนับสนุนข้อมูลเพื่อการ
ขับเคลื่อนนโยบาย

การใช้ข้อมูลจากศูนย์
ภูมิสารสนเทศของ

ประเทศไปใช้
ประโยชน์ในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย 
อย่างน้อย 1 เร่ือง 

การใช้ข้อมูลจากศูนย์
ภูมิสารสนเทศของ

ประเทศไปใช้
ประโยชน์ในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย 
อย่างน้อย 2 เร่ือง

2-5 1.2 ความส าเร็จในการบริการ 
Platform ข้อมูลและเครื่องมือ
ด้านภูมิสารสนเทศที่เปิดให้
สาธารณะสามารถเข้าถึงข้อมูล
และน าไปใช้ได้

15 - มีการพัฒนา
ระบบ Sphere 

ฐานข้อมูล 
POI , 

Building 
footprint 
และ 3D 
Building

1. มีข้อมูลให้บริการ
เพิ่มขึ้นจากเดิมอย่าง
น้อย 3 ฐานข้อมูล

2. ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐ
สถาบันการศึกษา 
น าไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 3 
หน่วยงาน

1. มีข้อมูลให้บริการ
เพิ่มขึ้นจากเดิม
อย่างน้อย 4 
ฐานข้อมูล

2. ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐ
สถาบันการศึกษา 
น าไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 4
หน่วยงาน

1. มีข้อมูลให้บริการ
เพิ่มขึ้นจากเดิม
อย่างน้อย 5  
ฐานข้อมูล

2. ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐ
สถาบันการศึกษา 
น าไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 5 
หน่วยงาน

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

2-4 1.3 ความส าเร็จในการน าข้อมูล
ภูมิสารสนเทศมาใช้บริหาร
จัดการภัยพิบัติด้านน้ าของ
ประเทศ

15 - - ระบบ
ติดตามและ
ฐานข้อมูล
เชิงพื้นที่
แหล่งน้ า
ขนาดเล็ก

1. ระบบประเมิน
สถานการณ์ภัยพิบัติ
ด้านน้ า พร้อม
ฐานข้อมูล

2. ระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร เครื่องมือ 
เครื่องจักรฯ พร้อม
ฐานข้อมูล

3. ระบบติดตาม
ต าแหน่งและปริมาณ
วัชพืช พร้อม
ฐานข้อมูล 

1. หน่วยงานน าข้อมูล
และระบบภูมิ
สารสนเทศไปใช้
บริหารจัดการน้ า ไม่
น้อยกว่า 2
หน่วยงาน 

2. เสนอรายงานผล
การใช้ประโยชน์จาก
ระบบฯ ต่อ
คณะกรรมการ 
สทอภ.

1. หน่วยงานน าข้อมูล
และระบบภูมิ
สารสนเทศไปใช้
บริหารจัดการน้ า 
ไม่น้อยกว่า 3
หน่วยงาน 

2. เสนอรายงานผล
การใช้ประโยชน์
จากระบบฯ ต่อ
คณะกรรมการ 
สทอภ.

1-4 1.4 ความส าเร็จในการน าข้อมูล
ภูมิสารสนเทศมาใช้ติดตาม
การปลดปล่อยและการดดู
กลับก๊าซเรือนกระจก 

10 - ฐานข้อมูลพื้นที่สี
เขียว

ระบบพื้นที่
สีเขียวและ
คาร์บอน

มีแบบจ าลองการกักเก็บ
และปลดปล่อยคาร์บอน 
อย่างน้อย 1 แบบจ าลอง

1. มีแบบจ าลองการ
กักเก็บและ
ปลดปล่อยคาร์บอน 
ทั้ง 2 แบบจ าลอง 

2. มีหน่วยงานน า
ข้อมูลและระบบภูมิ
สารสนเทศทางด้าน
ภูมิอากาศ ไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อย
กว่า 2 หน่วยงาน

จัดท าข้อมูลแหล่ง
สะสมคาร์บอนใน
ระดับ Tier 3 ตาม 
IPCC Guidelines 

for National 
Greenhouse Gas 

inventories เพื่อการ
บริหารจัดการ

คาร์บอน 
ในพื้นที่ 17 จังหวัด

ภาคเหนือ

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

1-4, 8 1.5 ความส าเร็จในการพัฒนา
นวัตกรรมติดตามคุณภาพ
อากาศและมลพิษ

10 วิจัยและพัฒนา 
(PM2.5)

พัฒนาระบบ
ติดตามฯ
(PM2.5)

เร่ิมวิจัยและ
พัฒนา 
(PM10, 
NO2)

1. ระบบติดตาม
คุณภาพอากาศจาก
ข้อมูลดาวเทียม 
จ านวน 2 ชั้นข้อมูล 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูล 
คุณภาพอากาศที่ได้
จากเทคโนโลยี
ดาวเทียมและภูมิ
สารสนเทศ

1. หน่วยงานน าข้อมูล
คุณภาพอากาศไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อย
กว่า 3 หน่วยงาน

2. เสนอรายงานผล
การใช้ประโยชน์จาก
ระบบฯ ต่อ
คณะกรรมการ 
สทอภ.

1. หน่วยงานน าข้อมูล
คุณภาพอากาศไป
ใช้ประโยชน์ ไม่
น้อยกว่า 5
หน่วยงาน

2. เสนอรายงานผล
การใช้ประโยชน์
จากระบบฯ ต่อ
คณะกรรมการ 
สทอภ.

1-8 1.6 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและ
สังคมจากการด าเนินงานของ 
สทอภ. ในด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพหน่วยงาน

10 629.48 392.67 450 490 ลบ. 520 ลบ. 550 ลบ.

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

กลุ่มที่ 1 : องค์การมหาชน
ที่มีชุดข้อมูลจ านวน 
1 ถึง 25 ชุดข้อมูล

10 99.61 92 100 • คุณภาพทุกชุด

ข้อมูลเป็นไปตาม

มาตรฐาน

คุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. 

ก าหนด

ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุดข้อมูล

เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปิด

ที่ สพร. ก าหนด 

ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิด

ที่น ามาลงทะเบียน

ที่ระบบบัญชีข้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 90

• คุณภาพทุก

ชุดข้อมูล

เป็นไปตาม

มาตรฐาน

คุณลักษณะ

แบบเปิด

ที่ สพร. 

ก าหนด 

ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูล

เปิดที่น ามา

ลงทะเบียน

ที่ระบบบัญชี

ข้อมูลภาครัฐ 

ร้อยละ 100

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

กลุ่มที่ 4 : องค์การมหาชนที่มี
คะแนนผลการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มากกว่า 450 คะแนน

10 387.33 436.01 450.63 445 (คะแนนปี 2566 + 
445)/2

(447.82)

คะแนนปี 
2566

(450.63)

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100 100 98 50 75 100

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)

8

น้ าหนักรวม 100



รายละเอียดตัวชี้วัด

9
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ค าอธิบาย :
สทอภ. เป็นศูนย์ภูมิสารสนเทศของประเทศ ที่ให้บริการขอ้มูลจาก
ด้วยระบบส ารวจโลก และข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ระบบโลก ที่
เชื่อถือได้ โดยการพัฒนาและตอ่ยอดการประยุกตใ์ช้นวัตกรรม
เพื่อรังสรรค์นโยบายที่น าไปสู่การปฏิบัตไิดจ้ริง จากโครงการ
ดาวเทียม THEOS-2 และเพื่อการพัฒนาและสร้างการใช้
ประโยชน์และให้บริการใน 7 ด้าน ได้แก่ ด้านภัยธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การเกษตร การจัดการน้ า และการใช้ที่ดิน โดย
ความพร้อมของศนูย์ฯ ประเมินจากบุคลากร ข้อมูลที่พร้อม
ให้บริการ และเครื่องมือการวิเคราะหท์ี่สามารถน าไปขับเคลื่อน
นโยบาย แผน หรือมาตรการตา่งๆ ของประเทศได้

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

2566
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 66) 

…….… …….… -
จัดตั้งคณะท างานการ

จัดตั้งศูนย์ภูมิ
สารสนเทศเทศ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 
คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)
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ศูนย์ภูมิสารสนเทศ
มีความพร้อมในการ

สนับสนุนข้อมูลเพื่อการ
ขับเคลื่อนนโยบาย

การใช้ข้อมูลจากศูนย์ภูมิ
สารสนเทศของประเทศไป

ใช้ประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย อย่าง

น้อย 1 เรื่อง 

การใช้ข้อมูลจากศูนย์ภูมิ
สารสนเทศของประเทศไป

ใช้ประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย อย่าง

น้อย 2 เรื่อง

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 5 - 7

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความส าเร็จในการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

คณะ
ท างาน

ขับเคลื่อน
นโยบาย 
2 เรื่อง

ขับเคลื่อน
นโยบาย 3 

เรื่อง

ขับเคลื่อน
นโยบาย 5 

เรื่อง

ขับเคลื่อน
นโยบาย 7 

เรื่อง

การใช้ข้อมูลจากศูนย์ภูมิ
สารสนเทศของประเทศไป

ใช้ในการขับเคลื่อน
นโยบาย 7 เรื่อง

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



ภัยธรรมชาติ

ทรัพยากรธรรมชาติ

ระบบนิเวศและ
สิ่งแวดล้อม

การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การ 
เกษตร

การจัดการ
น้ า

การใช้ที่ดิน

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม เช่น วิธีการวัดผล หรือสูตรการค านวณ Flowchart 
สรุปขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เป็นต้น

11

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความส าเร็จในการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ (ต่อ)

7 ด้านการให้บริการของ
ศูนย์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ

เพื่อการใช้ประโยชน์

คณะท างาน

ก าหนดโครงสร้าง
ศูนย์ภูมิสารสนเทศเพ่ือการใช้ประโยชน์

(GI Policy Lab)

รอง ผสทอภ. สปภ.สพน.
ส านักอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ศูนย์ภูมิสารสนเทศพร้อมสนับสนนุข้อมูล
เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย แผน 

หรือมาตรการต่างๆ

การใช้ข้อมูล
จากศูนย์ภูมิสารสนเทศของประเทศ
ไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย แผน 
หรือมาตรการต่างๆ ของประเทศ 

อย่างน้อย 2 เร่ือง

ความพร้อมศูนย์ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ คือ การมีบุคลากร 
ข้อมูลและเครื่องมือที่หน่วยงานภายนอกสามารถให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 

ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานด้านนโยบาย เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านขับเคลื่อน
นโยบาย แผน หรือมาตรการต่างๆ ที่ประเทศก าหนด หรือให้ความส าคัญ
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ศูนย์ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพื่อการวางแผน 

ประกอบไปด้วย 3 ส่วนด้วยกัน
1 ศูนย์ภูมิสารสนเทศ ( Geospatial Intelligence Center) เป็นศูนย์กลางข้อมูลพร้อมให้ค าปรึกษาด้าน GI และ ESS

1) ศูนย์ข้อมูลภูมิสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ระบบโลกเพื่อการ จัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Space for ESS Knowledge and Climate Action Center) 
2) ศูนย์ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพื่อการวางแผน (Actionable Intelligence Center)

2: Open Geospatial Platform (sphere) เพื่อเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงและ ให้บริการข้อมูลและเครื่องมือด้านภูมิสารสนเทศแบบครบวงจร และรองรับการพัฒนาแบบจ าลองเครือ่งมือและ 
Applications ดานภูมิสารสนเทศ ตอบสนองนโยบาย Digital Government และ Open Data

3. Applications/Solutions ส าหรับผู้ใช้งานทุกระดับ (GI for All) ได้แก่ 1) ผู้บริหาร/หน่วยงานระดับนโยบาย: เพ่ือตอบสนองต่อ สถานการณ์ที่เป็นวาระส าคัญของประเทศหรือ
นานาชาติ ขั้นตอนการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความส าเร็จในการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลภูมิสารสนเทศเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์
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ค าอธิบาย :

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ “Sphere” เพ่ือให้บริการข้อมูลเพ่ือการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศและการพัฒนานวัตกรรม ที่มีท้ัง
ข้อมูลหลากหลาย ได้มาตรฐาน และความสามารถที่ครบครัน โดย
ปีงบประมาณ 2567 จะมีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเพิ่มเติมเข้าสู่ระบบ 
Sphere ได้แก่ ฐานข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียม, ฐานข้อมูล 3D 
Building ฐานข้อมูลไฟป่า ฐานข้อมูลภัยแล้ง และฐานข้อมูลน้ าท่วม 
รวม 5 ฐานข้อมูล และจะด าเนินการส่งเสริมและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐที่ใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศ ภาคการศึกษาในมหาวิทยาลัยที่มี
ภาควิชาที่เก่ียวข้องกับภูมิสารสนเทศ หรือภาคเอกชน อย่างน้อย 5 
หน่วยงาน ซึ่งการส่งเสริมการใช้ประโยชน์รวมถึงการเข้าถึงการ และ
การน าฐานข้อมูลไปประยุกต์ใช้ ต่อยอดเป็นแอปพลิเคชัน

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

ผลการด าเนินงาน :
2564 2565 2566

(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)
2566

(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 66) 

…….…

มีการ
พัฒนา
ระบบ 

Sphere 

Update ฐานข้อมูล 
POI , Building 

footprint และ 3D 
Building แล้วเสร็จ 

80%

ฐานข้อมูล POI , 
Building footprint 
และ 3D Building

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 
คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)
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1. มีข้อมูลให้บริการเพิ่มขึ้น
จากเดิมอย่างน้อย 3 
ฐานข้อมูล

2. ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐสถาบันการศึกษา 
น าไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 3 หน่วยงาน

1. มีข้อมูลให้บริการเพิ่มขึ้น
จากเดิมอย่างน้อย 4 
ฐานข้อมูล

2. ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐสถาบันการศึกษา 
น าไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 4 หน่วยงาน

1. มีข้อมูลให้บริการเพิ่มขึ้น
จากเดิมอย่างน้อย 5  
ฐานข้อมูล

2. ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐสถาบันการศึกษา 
น าไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 5 หน่วยงาน

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2 - 5

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความส าเร็จในการบริการ Platform ด้านเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศที่เปิดใหส้าธารณะสามารถเข้าถึงข้อมูลและน าไปใช้ได้

หน่วยงานเป้าหมาย ปี 2567 ได้แก่  1) กรมขนส่ง 2) สสว. 3) ม.ศิลปากร  4) Loxley  5) ศรีตรัง

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม
เชื่อมโยง
ฐานข้อมูล

2 ฐาน

เช่ือมโยง
ฐานข้อมูล

5 ฐาน

เช่ือมโยง
ฐานข้อมูล

5 ฐาน

เช่ือมโยง
ฐานข้อมูล

5 ฐาน

เช่ือมโยง
ฐานข้อมูล

5 ฐาน

เชื่อมโยงฐานข้อมูล
ตามเป้าหมาย 13

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความส าเร็จในการพัฒนา Platform ด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
ที่เปิดให้สาธารณะสามารถเข้าถึงข้อมูลและน าไปใช้ได ้(ต่อ)

จากภาพแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้น คือ โครงสร้างพื้นฐาน หรือ แหล่งรวบรวมเครื่องมือ และข้อมูลดิจิทัลผ่านการเชื่อมโยงด้วย API (Application
Programming Interface) เพ่ือรองรับการพัฒนา Application หรือบริการด้านข้อมูลเชิงพ้ืนที่ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งในโลกธุรกิจสมัยใหม่จะไม่เน้นการสร้าง
สินค้าและบริการแล้ว แต่จะเน้นการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลแทน โดยภายใต้โครงการจะมีผลิตภัณฑ์ 2 รูปแบบ

1. แพลตฟอร์มให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานของเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่และเป็นที่รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จ านวนมากเข้าไว้ด้วยกั น เป็น
พ้ืนที่แลกเปลี่ยนข้อมูลและพ้ืนที่ส าหรับพัฒนาแอปพลิเคชัน เปรียบเสมือน “ห้องครัว” ที่มีอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เลือกใช้งาน 

2. แอปพลิเคชัน คือ สิ่งที่ถูกสร้างบนแพลตฟอร์ม เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน เปรียบเสมือน  “อาหารที่ผ่านการปรุงเรียบร้อยแล้ว” โดยการ
น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ให้บริการบนแพลตฟอร์มหรือจะเป็นข้อมูลของท่านเอง มาผ่านกระบวนการวิเคราะห์โดยใช้เครื่องมือในแพลตฟอร์มรังสรรค์จนเกิดเป็น 
แอปพลิเคชันพร้อมใช้
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แผนการด าเนินงานเชื่อมโยงฐานข้อมูลและเครื่องมือกับแพลตฟอร์ม sphere 

จุดสีเขียว คือ ฐานข้อมูลท่ี
พัฒนาแล้วเสร็จในปี 2565 -
2566 และเช่ือมโยงเข้าสู่
แพลตฟอร์ม sphere 
จุดสีเทา คือ แผนที่ก าลังจะ
เช่ือมโยงเข้าสู่แพลตฟอร์ม 
sphere  
จุดสีแดง คือ เป้าหมายใน
ปีงบประมาณ 2567 จะต้อง
น าเข้าฐานข้อมูล (5 ฐานข้อมูล)

หมายเหตุ ชั้นข้อมูลที่จะพัฒนาเพิ่มเตมิในปีถัดไป 
อาจมีการปรับเปลี่ยนระหวา่งปี แต่จะพยายามพัฒนาให้ได้
มากที่สุดตามความสามารถของระบบและงบประมาณที่จะไดร้บั

ปี 2567-2570 มีเป้าหมายขับเคลื่อนท้ังหมด 11 
หน่วยงาน ดังนี้ 

1. สมาคมประกันวินาศภัยไทย 
2. ส านักงานคณะกรรมการที่ดินแห่งชาติ
3. กรมที่ดิน SCGL 
4. กรมราชทัณฑ์ 
5. NIA เพื่อส่งต่อ startup 

6.บริษัทฟู๊ดเดลีเ่วอรี่
7.กรมขนส่ง 
8. สสว. 
9. ม.ศิลปากร 
10.Loxley 
11.ศรีตรัง

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความส าเร็จในการพัฒนา Platform ด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศท่ีเปิดให้สาธารณะ
สามารถเข้าถึงข้อมูลและน าไปใช้ได้ (ต่อ)
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ค าอธิบาย :

สทอภ. สามารถให้บริการข้อมูลภูมิสารสนเทศด้านภัยพิบัติน้ า 
ได้แก่ ระบบการประเมินระดับความสูงของน้ าท่วม ปริมาตรน้ า 
และระยะเวลาท่วมขังจากข้อมูลดาวเทียม และ ระบบติดตาม
ต าแหน่งและปริมาณวัชพืชในล าน้ าจากข้อมูลดาวเทียม เพ่ือให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของ
ประเทศ เช่น ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ สถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรน้ า กรมทรัพยากรน้ า กรมชลประทาน 
และกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

2566
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 66) 

- -
อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ

ติดตามและฐานขอ้มลูเชิง
พื้นที่แหล่งน้ าขนาดเล็ก

ระบบติดตามและ
ฐานข้อมูลเชิงพื้นที่แหล่งน้ า

ขนาดเล็ก

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)
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1. ระบบประเมินสถานการณ์ภัย
พิบัติด้านน้ า พร้อมฐานข้อมูล

2. ระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากร เครื่องมือ 
เครื่องจักรฯ พร้อมฐานข้อมูล

3. ระบบติดตามต าแหน่งและ
ปริมาณวัชพืช พร้อมฐานข้อมูล 

1. หน่วยงานน าข้อมูลและ
ระบบภูมิสารสนเทศไป
ใช้บริหารจัดการน้ า ไม่
น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 

2. เสนอรายงานผลการใช้
ประโยชน์จากระบบฯ
ต่อคณะกรรมการ 
สทอภ.

1. หน่วยงานน าข้อมูลและ
ระบบภูมิสารสนเทศไปใช้
บริหารจัดการน้ า ไม่น้อย
กว่า 3 หน่วยงาน 

2. เสนอรายงานผลการใช้
ประโยชน์จากระบบฯ ต่อ
คณะกรรมการ สทอภ.

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2 - 4

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความส าเร็จในการน าข้อมูลภูมิสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการภัยพิบัติด้านน้ าของประเทศ

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม
ระบบติดตาม
และคาดการณ์
ปริมาณน้ าใน
แหล่งน้ าขนาด

เล็ก

พัฒนา
ฐานข้อมูล 
3 ฐาน และ
เชื่อมโยง

เข้าระบบฯ

พัฒนา
นวัตกรรม
แบบจ าลอง
น้ าท่วมใน

พื้นที่ในเมือง

พัฒนา
นวัตกรรม
แบบจ าลอง
น้ าท่วมใน

พื้นที่ในเมือง

พัฒนา
นวัตกรรม

แบบจ าลองน้ า
ท่วมในพื้นที่ใน

เมือง

โครงการพัฒนานวัตกรรม
ฐานข้อมลูภูมิสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัย

พิบัติด้านน้ าในภาวะวิกฤติ

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ภาพรวมโครงการพัฒนานวัตกรรมฐานข้อมูลภูมิ
สารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ภัยพิบัติด้านน้ าในภาวะวิกฤติ

มีการจัดท าระบบเพื่อเตรียมการรองรับสถานการณ์
ภัยพิบัติด้านน้ า โดยระบบมีการพัฒนาโมดูลย่อยเพื่อ
รองรับสถานการณ์ทั้ง ก่อนเกิดสถานการณ์ ระหว่างเกิด
สถานการณ์ หลังเกิดสถานการณ์ เช่น  การพัฒนา
ฐานข้อมูลเพื่อติดตามต าแหน่งผักตบชวา การเตรียมการ
จัดท าต้นแบบการบริหารจัดการน้ าในเมือง การปรับปรุง
ฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ให้เป็นปัจจุบัน การ
ติดตามความสูงของน้ าท่วมเพื่อค านวณปริมาตรน้ าในทุ่ง
รับน้ า และการค านวณความยาวนานของการขังของน้ า 
การติดตามปริมาตรแหล่งน้ าในบ่อขนาดเล็ก และ
เชื่อมโยงกับภัยแล้ง การสนับสนุนข้อมูลอื่นๆ เพื่อบูรณา
การข้อมูลกับศูนย์ส่วนหน้าตามท่ี สทนช . จัดตั้งเพื่อ
บริหารน้ าท่วม เป็นต้น

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความส าเร็จในการน าข้อมูลภูมิสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการภัยพิบัติด้านน้ าของประเทศ (ต่อ)
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เป้าหมาย ปี 2567 คือ พัฒนาฐานข้อมูลส าหรับภาพรวมโครงการพัฒนานวัตกรรมฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภัยพิบัติด้านน้ าในภาวะวิกฤติบริหารจัดการน้ า (น้ าท่วม น้ าแล้ง) ท้ังประเทศ โดย มีฐานข้อมูลท่ีต้องใช้ส าหรับการบริหารจัดการ ซึ่ง สทนช. 
และหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับน้ าต้องการน าไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ พร้อมท้ังการบรรเทา
สาธารณภัย ดังนี้
1. ระบบประเมินสถานการณ์ภัยพิบตัิดา้นน้ า ซึ่งประกอบด้วย ฐานข้อมูล ดังนี้

1.1 ฐานข้อมูลพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดพิบตัิภยัด้านน้ า (น้ าท่วม น้ าแล้ง) ท้ังก่อนเกิด ระหว่างเกิด และหลังเกิด และวิเคราะห์ท้ังด้านเศรษฐกิจ 
สังคม เช่น จ านวนประชากร ชุมชน บ้านเรือน สถานท่ีราชการส าคัญ พื้นท่ีเกษตรกรรม ผลผลิตข้าว ข้อมูลความชื้นในดิน ฯลฯ โดยข้อมูล
มีการ update จากข้อมูลรายละเอียดสูงจากข้อมูลดาวเทียม THEOS-2 และ Sensor อ่ืนๆ

1.2  ฐานข้อมูลปริมาตรน้ า ความสูงของน้ าท่วม เพ่ือจัดท าแบบจ าลองการค านวณปริมาตรน้ า ความสูงของน้ าท่วม และค านวณระยะเวลาการ
ท่วมขัง จากข้อมูล SAR พร้อมระบบเซ็นเซอร์วัดระดับน้ าในทุ่ง บริเวณพ้ืนท่ีลุ่มเจ้าพระยา ลุ่มแม่น้ าชี ลุ่มแม่น้ ามูล และลุ่มบางปะกง 
ส าหรับปรับเทียบข้อมูล (calibration/validation

1.3  ฐานข้อมูลปริมาตรน้ าในแหล่งน้ าขนาดเล็กทั้งประเทศ (รายสองสัปดาห์) ส าหรับการบริหารจัดการน้ าชุมชน 
1.4 ต้นแบบการจัดท า DEM รายละเอียดสูง เพื่อใช้วิเคราะห์ hydraulic model ส าหรับประเมินความเสี่ยงน้ าท่วมในชุมชนเมือง (Urban 

Flood Risk)
2. ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากร เครื่องมือ เครื่องจักรฯ เพ่ือให้การช่วยเหลือและบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติด้านน้ า (ศูนย์
บริหารจัดการน้ าส่วนหน้า กองอ านวยการน้ าแห่งชาติ)
3. ระบบติดตามต าแหน่งและปริมาณวัชพืช ซึ่งประกอบด้วย ฐานข้อมูล ดังนี้

3.1 ฐานข้อมูลต าแหน่งผักตบชวาทั้งในแม่น้ าสายหลกัและสายรอง เพื่อก าจัดก่อนฤดูน้ าหลาก 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความส าเร็จในการน าข้อมูลภูมิสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการภัยพิบัติด้านน้ าของประเทศ (ต่อ)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ค าอธิบาย :
สทอภ. สามารถพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศทางด้านภูมิอากาศซึ่งมีการติดตามการ
ปลดปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการส่งเสริมและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้หนว่ยงานที่เก่ียวข้องน าไปใช้ประโยชน ์เช่น 1) ส านักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2) กรมป่าไม้, 3) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์
ป่า และพันธุ์พืช, 4) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง, 5) กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยจะมีการพัฒนาแบบจ าลองเพิ่มจากเดิมที่มีอยู่แล้ว คือ 1) 
แบบจ าลองประเมินการกักเก็บคาร์บอนเหนอืพื้นดิน ในดิน ซากพืช และพัฒนา 2)
แบบจ าลองการปลดปล่อยคาร์บอนในพื้นที่เกิดไฟปา่ 

นอกจากนี้ตาม IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas 
inventories มีการก าหนดขั้นของการประเมินการกักเก็บคาร์บอนออกเป็น 3 ระดับ
โดยแบ่งตามความยากของกระบวนการในการจัดเก็บข้อมูล โดย สทอภ. มีเป้าหมาย
ในการใช้ข้อมูลจากดาวเทียม ข้อมูลอื่นๆ ข้อมูลภาคสนามและแบบจ าลองเพื่อ
ประเมินการกักเก็บคาร์บอนในภาคปา่ไม้และการใช้ประโยชนท์ี่ดิน โดยป ี2567 
ก าหนดพื้นที่เป้าหมายใน 17 จังหวัดภาคเหนือ

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม
ระบบพื้นที่
สีเขียวและ

แบบจ าลองมวล
ชีวภาพเหนือ

พื้นดิน

แบบจ าลองการ
สะสมคาร์บอนใน

พื้นที่สีเขียว 
(Green carbon) 

แบบจ าลอง
ครบทั้ง 
carbon 
pools 

ค านวณการ
สะสมคาร์บอน
ในพื้นที่สีเขียว

ขับเคลื่อน
นโยบายการ

น าไปใช้

จัดท าข้อมูลทั้งประเทศ 
ระดับ Tier-3 เพ่ือใชในการ

บริหารจัดการีคาร์บอน
ส าหรับประเทศไทย

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :
2564 2565 2566

(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)
2566

(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 
66) 

…….…
ฐานข้อมูล

พ้ืนที่สี
เขียว

ระบบพ้ืนที่
สีเขียว

ระบบพ้ืนที่
สีเขียวและคาร์บอน

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)
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มีแบบจ าลองการ
กักเก็บและ

ปลดปล่อยคาร์บอน 
อย่างน้อย 1 
แบบจ าลอง

1. มีแบบจ าลองการกักเก็บ
และปลดปล่อยคาร์บอน 
ทั้ง 2 แบบจ าลอง 

2. มีหน่วยงานน าข้อมูลและ
ระบบภูมิสารสนเทศ
ทางด้านภูมิอากาศ ไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 2
หน่วยงาน

จัดท าข้อมูลแหล่งสะสม
คาร์บอนในระดับ Tier 3 
ตาม IPCC Guidelines 

for National 
Greenhouse Gas 

inventories เพื่อการ
บริหารจัดการคาร์บอน 

ในพื้นที่ 17 จังหวัด
ภาคเหนือ

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 - 4

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ความส าเร็จในการน าข้อมูลภูมิสารสนเทศมาใช้ติดตามการปลดปล่อย
และการดูดกลับก๊าซเรือนกระจก

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพิ่มเติม เช่น วิธีการวัดผล หรือสูตรการค านวณ Flowchart 
สรุปขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เป็นต้น

20

ความส าเร็จในการน าข้อมูลภูมิสารสนเทศมาใช้ติดตามการปลดปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจก แบ่งการ
ด าเนินงานออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

1) การเก็บข้อมูลชีวมวลในพื้นที่ป่าไม้และพื้นที่การเกษตรเพื่อประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการเผาไหม้ 

2) การค านวณการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกจากการจ าแนกประเภทของพื้นที่สีเขียว 

3) การพัฒนาแบบจ าลองการกักเก็บและปลดปล่อยคาร์บอน 

ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินงานจะน าไปใช้งานบนระบบภูมิสารสนเทศทางด้านภูมิอากาศ (climate.gistda.or.th) เพื่อ
ส่งเสริมการใช้งานข้อมูลการปลดปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลและระบบ
ภูมิสารสนเทศทางด้านภูมิอากาศ ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง จากการ
ฝึกอบรมการใช้งานและการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ความส าเร็จในการน าข้อมูลภูมิสารสนเทศมาใช้ติดตามการปลดปล่อย
และการดูดกลับก๊าซเรือนกระจก (ต่อ)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 ความส าเร็จในการน าข้อมูลภูมิสารสนเทศมาใช้ติดตามการปลดปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจก (ต่อ)



ค าอธิบาย :

พัฒนาระบบติดตามคุณภาพอากาศ จากเทคโนโลยีดาวเทียม
และภูมิสารสนเทศ  โดยศึกษาขอมูลดาวเทียมและจัดท า
ฐานขอมูลท่ีใหปริมาณความเขมสารมลพิษที่ส าคัญในชั้น
บรรยากาศ เชน PM10, PM2.5, NO2, O3, SO2, CO, AQI 
ครอบคลุมพื้นท่ีประเทศไทย  โดยสามารถแสดงการกระจาย
ตัวเชิงพื้นท่ีและเวลาของสารมลพิษ และวิเคราะหแนวโน
มการเปลี่ยนแปลง  รวมถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทางดานส่ิงแวดลอมน าไปใช้ประโยชน์ เช่น 
หน่วยงานในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(คพ. สผ. สส.) หน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข เช่น กรม
อนามัย หน่วยงานในกระทรวงพลังงาน เช่น กฟผ. พพ.
รวมถึง จังหวัด และสถาบันการศึกษา เป็นต้น 

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

PM2.5
PM10, 
NO2

SO2, CO O3, AQI
Forecast 

AQI
การพัฒนานวัตกรรมติดตาม
คุณภาพอากาศ 7 ชั้นข้อมูล

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :
ผลการด าเนินงาน : 2564 2565 2566

(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)
2566

(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 66) 

วิจัยและ
พัฒนา 
(PM2.5)

พัฒนา
ระบบ

ติดตามฯ
(PM2.5)

เผยแพร่และ
ให้บริการทุกภาค

ส่วน
(PM2.5)

เริ่มวิจัยและพัฒนา 
(PM10, NO2)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)
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1. ระบบติดตามคุณภาพ
อากาศจากข้อมูล
ดาวเทียม จ านวน 2 
ช้ันข้อมูล 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูล 
คุณภาพอากาศที่ได้
จากเทคโนโลยี
ดาวเทียมและภูมิ
สารสนเทศ

1. หน่วยงานน าข้อมูล
คุณภาพอากาศไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 3
หน่วยงาน

2. เสนอรายงานผลการใช้
ประโยชน์จากระบบฯ ต่อ
คณะกรรมการ สทอภ.

1. หน่วยงานน าข้อมูล
คุณภาพอากาศไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 5
หน่วยงาน

2. เสนอรายงานผลการใช้
ประโยชน์จากระบบฯ ต่อ
คณะกรรมการ สทอภ.

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1-4, 8

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมติดตามคุณภาพอากาศและมลพิษ

22

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม เช่น วิธีการวัดผล หรือสูตรการค านวณ Flowchart 
สรุปขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เป็นต้น
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Hourly: PM2.5, PM10
Daily: PM2.5, PM10 CO, O3, 

NO2, SO2, AQI

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมติดตามคุณภาพอากาศและมลพิษ (ต่อ)



Hourly: PM2.5, PM10 Daily: CO, O3, NO2, SO2, AQI

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมติดตามคุณภาพอากาศและมลพิษ (ต่อ)

24
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ค าอธิบาย :

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมจากการด าเนินงานของ สทอภ. ในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพหน่วยงาน หมายถึง การท่ีหน่วยงานอื่นใช้ข้อมูล 
เคร่ืองมือ หรือเทคโนโลยีของ สทอภ. ท่ีส่งผลให้การท างานของหน่วยงานรัฐนั้นๆ เกิดความรวดเร็ว ประหยัดงบประมาณ หรือเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานของหน่วยงาน เช่น การน าเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศไปลดการลงพื้นท่ีหาจุดบุกรุกพื้นท่ีป่า จากเคยต้องส่งเจ้าหน้าท่ีลง
พื้นท่ีลาดตระเวน หรือ เข้าพื้นท่ีเพ่ือตรวจสอบ ท าให้ลดเวลาการท างานของเจ้าหน้าท่ี สามารถวิเคราะห์สถานการณ์การบุกรุกได้ทันที และลด
ความเส่ียงของเจ้าหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นท่ีเส่ียงภัย เป็นต้น

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

450 ลบ. 500 ลบ. 550 ลบ. 600 ลบ. 650 ลบ. 650 ลบ.

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

2566
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 66) 

629.48 392.67
อยู่ระหว่าง
ประเมินผล 450.00

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 490 ลบ. 520 ลบ. 550 ลบ.

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 - 8

ตัวชี้วัดที่ 1.6 มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมจากการด าเนินงานของ สทอภ.
ในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพหน่วยงาน  

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปใช้สู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) (ร้อยละ 10)

26

ตัวชี้วัด 2.1.1 ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)
ค าอธิบาย :
• ชุดข้อมูล (Dataset) หมายถึง การน าข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุดให้ตรงตามลักษณะโครงสรา้งของข้อมูล หรือจากการใช้ประโยชน์ของข้อมูล
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ท่ีจ าแนกแยกแยะโดยการจดักลุ่มหรอืจัดประเภทข้อมูลท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงาน
• ระบบบัญชีข้อมูล หมายถึง ระบบโปรแกรมประยกุต์ที่ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
• บัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลส าคัญที่รวบรวมจากบัญชีข้อมูลของหน่วยงานภาครฐั 
• ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง ระบบงานท่ีท าหน้าที่บริหารจดัการบัญชีข้อมูลภาครฐัมารวบรวมและจัดหมวดหมู่ รวมถึงระบบนามานุกรม (Directory Services) 

ที่ให้บริการสืบค้นบัญชีรายการขอ้มูลภาครัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล 

ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรบั 1 ชุดข้อมูล ท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อยา่งอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลขา่วสาร/ข้อมูลสว่นบุคคล/ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเง่ือนไขตา่ง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
• ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง (High Value Datasets) หมายถึง ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ท้ังในมุมผู้ให้ข้อมูลและมุมของผู้น าข้อมลูไปใช้

แนวทางการประเมินการน าชุดข้อมูลมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขีอ้มูลภาครัฐ  
1) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการพัฒนา/ปรับปรงุชุดข้อมูล และด าเนินการตามแผนการด าเนินงานท่ีส านักงานสถติิแห่งชาติ (สสช.) ก าหนด
2) พัฒนาชุดข้อมูลเปิดทุกชุดที่เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
3) มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด
4) น าชุดข้อมูลเปิดบนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานท่ียังไม่ลงทะเบียนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครฐั

เกณฑ์การประเมิน
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 1 องค์การมหาชนที่มชีุด
ข้อมูลจ านวน 1 ถึง 25 ชุดข้อมูล

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด

ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 100



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)
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ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายาม
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5
การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 4 445
(คะแนนปี 2566 + 445)/2

(447.82)
คะแนนปี 2566

(450.63)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)
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ประเด็น ร้อยละ
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 30
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 20
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30

รวม 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น 

หลักการ :
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้
การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของ
ผู้รับบริการ



ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

1.การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการ
ขับเคลื่อนองค์การมหาชน
1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศาสตร์/แผน

ระยะยาวขององค์การมหาชน
2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

30

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) ด้านการบริหารการเงิน 
2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ด้านการบริหารทั่วไป
4) ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

การตอบสนองต่อประชาชน 
5) ด้านการบริหารการประชุม 

20

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร์/
แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การจัดตั้ง รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะตยุ่ทธศาสตร์/แผน

ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบ
ผลกับเป้าหมายของแผน และผล

ของปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์/แผน 5

ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย
ของแผน และผลของปีท่ีผ่านมา 

รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์การ

มหาชนน าไปปฏิบัติ รวม 4 ด้าน
ที่ก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบท้ัง 5 ด้านท่ีก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบท้ัง 5 ด้านท่ีก าหนด และ
องค์การมหาชนน าข้อเสนอแนะ 

มาปรับปรุงระบบงาน หรือก าหนด
แผนการพัฒนาในปีต่อไป
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30

ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2) การตรวจสอบภายใน 
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4. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) คณะกรรมการก ากับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานซ่ึงระบุปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข การติดตามการด าเนินงาน

2) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีท้าทายสะท้อนประสิทธิภาพ
ขององค์การมหาชน 

3) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการการประเมินความ
คุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไป
ตามกรอบท่ีก าหนด

4) คณะกรรมการก ากับ ติดตาม รายงานความคืบหน้า
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์
การมหาชน และรัฐมนตรีท่ีก ากับดูแลองค์การมหาชนตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด
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เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุก 6 เดือน 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุกไตรมาส 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององค์การมหาชนทุกไตรมาส และ
ติดตามการน าข้อเสนอแนะของปีท่ี

ผ่านมา มาปรับปรุงระบบงาน 
พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนาในปีต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายในการปฏิบัตงิาน
ประจ าปีขององค์การมหาชน 
และติดตามประเมินผลเป็น

ระยะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดองค์การ
มหาชน พร้อมท้ังให้ข้อสังเกต

หรือข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดองค์การมหาชน และ
น าข้อเสนอแนะหรือข้อสงัเกตของ

คณะกรรมการไปปรบัปรุง
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

รวม 100
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